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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ားချေီး           ၄  

လယ်ဦးက ျေးရွာ အရင်းအပမစ်ပြကပမြုံ၊ မိုးညှင်းမမို့နယ်      ၆ 

အြိုငး်( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့ ်အစီအစဉ်      ၇                                                 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု    ၇ 

 ( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျေိုးက  ာင်း ကဖာ်ပြချေ  ်  

 ( ခ )  စီမ ံိနး်၏ လွှမ်းပခုံသ က်ရာ ်မှု 

(၂) က ျေးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၉ 

 ( )` တည်ကနရာ၊  ကပမမျေ ်နာှသွငပ်ြင် အကနအထား 

 ( ခ ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖို းတိုးတ ်ကရး အကပခအကန      ၉ 

 ( ) လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 

 ( ခ ) စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုငဆုိ်င်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 ( ဂ ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခို ်နစန်ာလွယ်မှု 

 (ဃ)  ျေန်းမာကရး နှင့ ်အာဟာရ 

 ( င ) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 ( စ )  ျေားမဆုိင်ရာ ဆ ်နယ်ွမှု      

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကန      ၁၀ 

 ( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအုံြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

 ( ခ )   သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 ( ဂ )   စို ်ြျေိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငနး်မျေား 

 (ဃ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

 ( င )  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု  

 ( စ )  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့ြ်တ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 ( ဇ )   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအား လ ်လှမ်းမှီရယူမှု- လမ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ( စျေ ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပြည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  

 အဟန့်အတားမျေားနငှ့် က ျော်လွှားရမည့်စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၁၅ 

 ( ) ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

 ( ခ ) အဟန့်အတားမျေား နှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     

(၆)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ြန်းတိုင်နှင် ့ဗျေူဟာ       ၁၆ 

(၇)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရြ်မျေားနှင့် ဗဟိုအဆင့် မူဝါေမျေားအ  ားအစီအစဉ်  

 ျေကသာ ချေိတ်ဆ ်မှုမျေား                  ၁၈ 
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(၈)  ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေားနှင့့်် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် အချေိန် ာလ           ၁၉ 

( )  နှစြ်တ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွလျောထားကရး 

( ခ )  ဏ္ဍ နှင် ့ရင်းနှီးပမုြ်နှမံှု ိအုကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုြ်စု သတ်မှတ်ပခင်း 

( ဂ ) ဦးစားကြး စီမခံျေ ်မျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်        ၂၅  

(၁၀)  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား ၂၆ 

( )  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

( ခ )  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ  ်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

( ဂ )  န်ထရို န်ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေားလည်ြတ်ရန် နှင့ ်ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း နှင့ ်အ ဲပဖတ်သုးံသြ်ပခင်း    ၂၇ 

( )  က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း 

( ခ )  နှစြ်တ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း ကဆာင်ရွ မ်ြီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

( ဂ )  နည်းြညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမံချေ  ်ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁)  ရွာ၏ လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  (၁)    လူဦးကရ နှင့ ်လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      

ဇယား  (၂)  လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုြ်ငနး် အမျေိုးအစား     

ဇယား (၃) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးကပမ ြိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယား (၄) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား (၅) ဥစ္စာဓန အဆင့် အကပခအကန        

ဇယား (၆) က ျေးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှု အကပခအကန       

ဇယား (၇)  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယမ်ှုအကပခအကန  

ဇယား (၈) က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန     

ဇယား (၉) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့် အုြ်စု       

(၂) လ ်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား (၁၀) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့အစည်းမျေား      

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား    

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးကပမ ြိုင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာြိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင် ့ကရသွငး်ဧရယိာ     

ဇယား (၁၄) အဓိ သီးနှံမျေား နှင် ့အထွ န်ှုန်း       

ဇယား (၁၅) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြိုငဆုိ်င်မှု     

ဇယား (၁၆) သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား (၁၇) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     
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ဇယား (၁၈) ကမွးပမူကရးနှင်င့ါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှု အကပခအကန     

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား    

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရး နှင့ ်သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာ နှင့ ်စိနက်ခါ်မှုမျေား   

ဇယား (၂၁) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုြ်ငန်းမျေား    

ဇယား (၂၂) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းမျေား အတွ  ်အခွင့အ်လမ်း၊ 

ပြဿနာ နှင် ့အခ ်အခမဲျေား       

ဇယား (၂၃)   ုနစ်ည် နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ လ် ်လှမ်းမှီမှု အကပခအကန    

ဇယား (၂၄) ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှု နှင် ့ဘဏ်လုြ်ငန်း      

ဇယား (၂၅) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင် နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်စမီံခန်ခ့ွဲမှုအတွ ်  လ ်ရှအိကလ့ 

အ ျေင့် နှင့် အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား (၂၆) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ဆုိင်ရာ အခ ်အခဲမျေားနငှ့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာ့ချေကရး အစီအမံမျေား        

ဇယား (၂၇) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်း နှင် ့တ ္ကသုိလ်ြညာ မြီးစီးမှုနှုနး်  

ဇယား (၂၈) က ျောင်းအြ်နှုန်း         

ဇယား (၂၉) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကန     

ဇယား (၃၀) ြညာကရး အခ ်အခဲ နှင် ့ပြဿနာမျေား       

ဇယား (၃၁) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား        

ဇယား (၃၂)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံ့ နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား (၃၃) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိမှု         

ဇယား (၃၄) သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကန         

ဇယား  (၃၅) က ျေးရွာ၏ လမ်း၊ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား  (၃၆) ကရက  ာင်း သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား  (၃၇) သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား         

ဇယား  (၃၈) လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား (၃၉) ဆ ်သွယ်ကရး နှင် ့သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန   

ဇယား  (၄၀) ယဉ်က ျေးမှု နှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန     

ဇယား (၄၁) ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမှီမှု  

ဇယား  (၄၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိအကထာ ်အြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း  

မျေား၊ အဟန့်အတား နှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      ၆၁ 

ဇယား (၄၃) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

ဇယား (၄၄)  က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်ကရးအတွ ်အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  က ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ)  ၆၃ 

ဇယား (၄၅)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ငွ်းဆ ် 

 ိးု ားစာရင်း                      ၇၀ 

အြိုငး် (ခ)  စီမခံျေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်                  ၇၁ 

စီမခံျေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ြုံစံ 
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စ ားချေီး  

 ဤကကျေးရွာဖံွ့ဖဖို းကရးစီမံချေက်သည်၂၀၁၅/၁၆ဘဏ္ဍာကရးနစှ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ ်

ကကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကောင်ရွကမ်ည့် ကျွန်ုပ်တိုက့ကျေးရွာ၏ ပထမဦးေံုးကသာ လူထုကိုယ်တိုင် 

ပါဝင်ကရးေဲွထားသည့် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစမီံချေက် ဖဖစ်ပါတယ်။ ကနဦးအကနဖဖင့် စီမံချေက်ဖဖစ် 

ကဖမာက်ကရးအတွက် လုိအပ်ကသာနည်းပညာမျေားပ့ံပုိးကပးကသာကမွးဖမူကရး၊ ကရလုပ်ငန်းနှင့် ကကျေးလက် 

ကေသဖွံ့ဖဖိုးကရးဝန်ကကးီဌာန၊ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူးပင်ကကျေးဇးူ 

တင်ရှြိါသည်။ အကရးကကီးကသာအချေက်အလက်မျေားနငှ့် အကကံဉာဏ်မျေားကုိ တက်တက်ကကကကပံ့ပိုး 

ကပးကသာ ကကျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် သကေုိ်င်ရာဝန်ထမ်းမျေားကုိလည်း ကကျေးဇူးတင်ရှိပါ 

သည်။  

 ကကျေးရွာတွင်ရပ်ရွာလုပ်ငနး်မျေားကုိ စီစဉ်ချေမှတ်လုပ်ကောင်ဖူးခဲ့ကကကသာ်လည်း ကကျေးရွာသူ၊ 

ကကျေးရွာသားမျေား ကုိယ်တိုင်စနစ်တကျေပူးကပါင်းကောင်ရွကသ်ည့် နည်းလမ်းမျေားကုိ တွင်ကျေယ်စွာ 

သုးံစဲွလုပ်ကောင်ဖခင်း နည်းပါးကနပါကသးသည်။ အားလုံးပူးကပါင်းပါ၀င်ဖပီး ကကျေးရွာစီမံကနိ်းမျေားကရး 

ေဲွဖခငး်နည်းလမ်းကိုအသုံးဖပု၍ အချေင်းချေင်းတိုင်ပင်ကေးွကနွး အကဖဖရှာတတ်လာကစကရးအတွက် 

ကမွးဖမူကရး၊ ကရလုပ်ငနး်နငှ့် ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးကရး၀န်ကကးီဌာန၏ ဦးကောင်ညွှန်ကကားမှုဖဖင့် 

မတူပီဖမို့နယ်၊ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးကရးဦးစီးဌာနက စီမကံိနး်ကရးေဲွကရးကျွမ်းကျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့  

ကိစုီစဉ်ဖပီး ကကျေးရွာသူ၊ ကကျေးရွာသားမျေားနငှ့်တွဲဖကလ်ုပ်ကောင်ကစခဲ့ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်ကကကာင့် 

ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးေဲွရာတွင်ကိန်းဂဏန်းနှင့ ်သတင်းအချေက်အလက်တို၏့ အကရးပါမှု 

ကိသုိရှရံုိသာမ ကကကျေးရွာအုပစ်ုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံးကဲသ့ို့ကသာ ကိနး်ဂဏန်းအချေက်အလက်ရရှိနိငု် 

ကသာကနရာမျေားမှ လည်းကကာက်ယရူရှိခဲ့ပါသည်။ ထိုဖ့ပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချေက် 

အလက်မျေားနငှ့် နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတိုက့ိ ု ဖမို့နယ်အေင့်ဌာနေိုင ် ရာမျေားမှရယူရန်လိုအပ်ကကကာင်းကိ ု

လည်း ကကာင်းစွာသိရှိခဲ့ ပါသည်။  

 ယခ ု ကရးေဲွထားကသာ အစီအစဉ်ကို ကနာင်ကာလမျေားတွင် ထပ်မံရရှိသည့် ကိနး်ဂဏန်း 

အချေက်အလက်မျေား ထပ်ဖဖည့်ကပးဖခငး်ဖဖင့် ပိုမိုကကာင်းမွန်လာမည်ဖဖစ်ပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်စဉ်မျေား 

ကောင်ရွကက်နမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တွင် လုပ်ငနး်တိုးတက်ဖပးီစီးမှု၊ ကပါ်ကပါကလ်ာမည့်အခက် 

အခဲမျေား၊ ဦးစားကပးကရွးချေယ်မှုမျေားနငှ့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်မျေားကုိ အကဖခအကနကာလအကပါ် မူတည်၍ 

ဖပုဖပင် ကဖပာင်းလဲမှုမျေား ေက်လက်လုပ်ကောင်သာွးရနလ်ည်း လုိအပ်ကနပါမည်။  

 ဤဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ဖပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား စုစည်းကောင်ရွကန်ိုင ်

ရန်အတွက ် ကကျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ ကကျေးလက်ကေသ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် မမို့ 

နယ် အေင့် အစိုးရဌာနမျေားနှင့ ် အထ ်အဆင့်တာ၀န်ရှိသူအစိုးရအဖွဲ့မျေား၏ ေက်လက်ပံ့ပိးုမှု 

မျေားရရှနိိုငမ်ည်ဟု ကမျှော်လင့်ပါသည်။ေက်လက်၍ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့ဖဖိုးကရးေုိင်ရာ 

အားထုတ်မှုအကဖခအကနမျေားကုိ ေန်းစစသ်ုးံသပ်ရန်နှင့် အကဲဖဖတ်ရန် အတွကပ်ံ့ပိုးကူညီမှုမျေား ရရှိနိုင ်

မည်ဖဖစ်ပါကကကာင်း ယံုကကည်ပါသည်။  
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 ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း (၂) ပိုငး် ပါရှိပါသည်။ အပိုငး် (က) တွင် ဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် 

လုပ်ငနး်အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငနး် 

အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေက်နှင့် ကငွကကကးေုိင်ရာရရှိနိုငမ်ည့် လမ်းကကကာင်းနှင့လ်ုပ်ငနး်ကောင် 

ရွက်မှုအေင့်ေင့်တိုက့ို အဓိကကဖာ်ဖပထားပါသည်။ အပိုင်း (ခ) သည် စီမကံိနး်ေုိင်ရာအချေက် 

အလက်၊ အကကကာင်းအရာမျေားဖဖစ်ဖပီး အေုိဖပုစီမကံိနး်လုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်အချေက် 

အလက်မျေား ပါဝင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

ေီဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၅ ခုနှစ။် ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကကာ်မတီ 

 လယ်ဦးက ျေးရွာ  

 မိုးညှင်းဖမိုန့ယ် 
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လယ်ဦးက ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပြကပမြုံ၊ မိုးညှင်းမမို့နယ် 

 

ရည်ညွန်း က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိ 

ကသာ (သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  ( ၂၃-၂၅  ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅) ခုနှစ ်
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အြိုငး် ( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့ ်လုြ်ငနး်အစီအစဉ် 

၁။   နိေါန်း- ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေက်နှင့်လွှမ်းဖခုံ သက်ကရာက်မှု 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤကကျေးရွာဖံွ့ဖဖို းကရးအစီအစဉ်သည်  အစိုးရဌာနမျေား၊ ဖပည်တွင်း/ ဖပည်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

၏ နိုငင်ံအတွင်း ကောင်ရွကခ်ဲ့ဖပီးကသာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငနး်အကတွ့အကကုံ မျေားကုိ ကလ့လာသံုးသပ်ဖပီး 

တစ်နိုင်ငလံုံး ကကျေးရွာဖံွ့ဖဖို းကရးစီမံကိန်းမျေား ကရးေဲွအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ်ဖဖစ် 

ကကကာင်း သိရှရိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို၏့ပထမဦးေံုးကသာ ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုငင်ံကတာ်၏အကူအညီဖဖင့် 

ကရးေဲွရာတွင် ကကျေးရွာလူကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ကရးေဲွခဲပ့ါသည်။ ယခင်ကဖွံ့ဖဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးေဲွကရး အကတွ့အကကုံ မရှိခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉ်ကရးေဲွဖပီးကနာက် ကကျေးရွာ၏ဖွံ့ဖဖိုးေုိင်ရာ 

ကိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေက်အလက်မျေားဖပုစုရန် အကရးကကီးပုံကုိ အကလးထားမလိာကကပါသည်။ 

ထိုအ့ဖပင် ကကျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှုးရံုး၊ ဌာနေုိင်ရာမျေား စသည်တိုထ့ံမှလိုအပ်ကသာ ကိနး်ဂ 

ဏန်း၊ သတင်းအချေက်အလက်မျေားရယူရန်နှင့် ကျွနုပ်တို၏့ ကကျေးရွာစီမံကိန်း အကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအပ်ကသာ နည်းပညာမျေားရရှရိန် အကရးကကီးကကကာင်းကုိပါ သတိဖပုမိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင် ကကျေးရွာ၏လက်ရှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကဖခအကနမျေား၊ ကကုံ ကတွ့ 

ကနရကသာ ဖပဿနာမျေား၊ ထိုဖပဿနာမျေားဖဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေက်မျေား၊ ဖွံ့ဖဖိုးကရးကိုအပံ့အပိုးဖဖစ် 

ကစကသာအချေက်မျေားနငှ့် အဟန်အ့တားဖဖစ်ကစကသာအချေက်မျေား၊ (၅)နှစတ်ာကာလအဖပီးတွင်ရရိှ 

ကအာင်ကောင်ရွကလ်ိုသည့် ရည်မှန်းချေက်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေက်မျေားရရှရိန် ကျွန်ုပ်တိုက့ကျေးရွာအကန 

နှင်က့ောင်ရွကမ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေက်မျေားကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းကဖာ်ဖပထားပါသည်။ ထိုဖ့ပင် 

ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေားလုပ်ကောင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာမျေားနငှ့် ကငွကကကးရရှိနိုငမ်ည့် လမ်းကကကာင်း 

မျေားကုိ လည်းကဖာ်ဖပထားပါသည်။  

  ကျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖက်မျေားဖဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အ 

စည်းမျေား၊ အရပ်ဖက်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ 

သတင်း နှင့် ဖပည်သူေ့က်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ အာရံုစိုကမ်ှု့ကိရုကစဖပီးကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးနှင့် 

ပတ်သက်သမူှန်သမျှေတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏အသုးံဝငမ်ှုမျေားကုိ သိရှကိစရန်ကမျှော်လင့်ပါ 

သည်။  

(ခ)  နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွက် အသုးံဝင်မှု 

  ကျွန်ုပ်တို၏့ကကျေးရွာအေင့် အားထုတ်မှု့မျေားအတွက် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ့ဖဖိုးကရးေုိင်ရာအကူအညီ 

မျေားကုိစစုည်းကောင်ရွကက်ပးနိုငရ်န် ဤဖွံ့ဖဖိုးကရးစမီံချေက်ကိ ု ဖမို့နယ်အေင့်၊ ဖပည်နယ်နှင့်တိုင်း 

အေင့်၊ ဖပည်ကထာင်စုအေင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမျေားအား တင်ဖပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအတွက် အသုးံဝငမ်ှုမျေားအကနဖဖင့် ကကျေးရွာလူထု၏လိုလားချေက်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးပွားကရးေုိင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေား ချေိတ်ေက်မှုဖွံ့ဖဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကဖမာက်ကောင်ရွက် 

လာနုိင်မည်ဖဖစ်သည်။  
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  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် ကကျေးရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လုိအပ်ချေက်မျေားနှင့် ဦးစားကပးကောင် 

ရွက်ရမည် ့လုပ်ငနး်မျေားအား ပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ဖဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနဖဖင့် ကကျေးလက်ကေသရှိ 

ကငွကကကးေုိင်ရာ လိုအပ်ချေက်မျေားအတွက် သတင်းအချေက်အလက်မျေား ပိုမိုသရိှိလာနုိင်မည် ဖဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာက်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် တက္ကသုိလ်မျေားအကနဖဖင့် ကျွန်ကတာ် 

တိုက့ကျေးရွာနှင် ့ကကျေးလက်လူထု၏ တိကျေကသာလိုအပ်ချေက်မျေားအား သိရှလိာဖခင်းကကကာင့် ကျွန်ကတာ် 

တိုက့ကျေးရွာနှင်ေုိ့င်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငန်းမျေားကုိစစီဉ်ကောင်ရွကလ်ာနိုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ဖပန်ကကားေက်သွယ်ကရးနှင့် ဖပည်သူအ့ကရးရပတ်ည်မှုကပးသည့်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

အကနဖဖင့်ယုံကကည်ရကလာက်သည့် သတင်းအချေက်အလက် မျေားကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

 နိုငင်ံတကာဖွံ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖက်မျေားဖဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတကာကငွ 

ကကကးေုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းမျေား  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့ဖဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရမဟတု်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းမျေားအကနဖဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်း ကပါင်းစည်းကောင်ရွက် 

မှုပိမုိုကကာင်းမွန်ကစဖပီး ကကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားကုိ ဖမို့နယ်အေင့်တွင် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုငး်စီစဉ် 

မှုမျေား ဖပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ဂ)  စီမံကနိ်း၏လွှမ်းဖခုံ သက်ကရာက်မှု   

  ယခင်က ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးေဲွရာတွင် အချေိန်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနိုပ်တိုက့ိယ်ုတိုင် 

တတ်နိုင်ကသာ ကငွကကကး၊ အစိုးရနှင့် အဖခားအဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ ရနိုင်မည့်အကူအညီမျေားကုိ အကဖခခံ 

ကာ ဦးစားကပးစီမကံိနး်မျေား ချေမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသို့မဟုတ်ဘဲ ကျေယဖ်ပန်သ့ည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရး 

အဖမင်ဖဖင့် ကရးေဲွထားဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။ 

  လူထုဦးကောင်ပါဝင်သည့် လပု်ကိုင်နည်းဖဖစ်ကသာကကကာင့် လူတုိင်းပါဝင်ခွင့်ရရှိဖပီး အဖမင ်

ရှင်းလင်းမှုရကစကာ ဖွံ့ဖဖိုးမှုဖဖစစ်ဉ်တွင ် လူထုကို အဓိကကနရာတွင် ထားရိှဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိ 

ဖဖင့်လုပ်ငန်းမျေားကုိ  လူထုပါဝင်၍စုစည်းဖခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချေယက်ောင်ရွကဖ်ခင်းအားဖဖင့် ကကျေးရွာ 

လူထု၏ဖွံ့ဖဖိုးမှုကို တိတိကျေကျေပံ့ပိးုကပးရာ ကရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွကကကးအခက်အခဲ၊ နည်းပညာအခက်အခဲမျေား ရှိကနပါသည်။ သို့ဖဖစ်၍ လက်ကတွ့အကကာင်အ 

ထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွနိုပ်တိုက့ကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး လုိအပ်ချေက်မျေားအား အမျေားေံုးနှင့် အထိကရာက်ေံုး 

ဖဖည့်ေည်းနုိင်မည့် စီမကံိန်းမျေားကုိ ဦးစားကပးကရွးချေယ်ကောင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွနိုပ်တို၏့စွမ်းရည်နှင့် 

လိုအပ်ကသာအရင်းအနှီးမျေား ဖပည့်စုမံှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တဖဖည်းဖဖည်းတိုးချေဲ့ကောင်ရွက်သွား 

မည့် အစီအစဉ်မျေိုး ဖဖစ်ပါသည်။ 
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၂။     က ျေးရွာ၏ ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့ ်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင် အကနအထား 

 လယ်ဦးက ျေးရွာသည်  ချေင်ပြည်နယ်၊ မိုးညှင်းမမို့နယ်၊   ာက ီး ွငး်က ျေးရွာအုြ်စုတွင် 

တည်ရှိြါသည်။ မိုးညှင်းမမို့နှင့် ( ၂၅ ) မိုင၊် ဟိုြငမ်မို့နှင့ ် (၄)မိုင ်ွာကဝးသည်။ လယ်ဦးရွာလမ်း 

သည်   ာက ီး ွငး်−လယ်ဦးက ျေးရွာ ချေင်းဆ ်လမ်းပဖင့ ် ပမစ်က ီးနား − မိုးညှင်း  ားလမ်းအား 

ဆ ်သွယ်ထားသည်။  

 လယ်ဦးက ျေးရွာအနီးြတ်ဝန်း ျေင်တွင် လယ်ကပမမျေားရှိသည်။ ရွာ၏အကနာ ်တွင်ကတာင် 

တန်း၊ ကတာတန်းမျေားရှသိည်။ စို ်ြျေိုးကရ ို နန့်ယုန်ကချောင်းနှင့် အင်းမျေားမှရရှိနိငု်သည်။  ၂၀၁၅ 

ခုနှစ ် မိုးကရချေိန်မှတ်တမ်းအရ ကေသ၏တစ်နစှ်ရွာကသာြျေမ်းမျှမိုးကရချေိန်မှာ (၇၀.၆၂) လ ်မရှသိည်။  

မိုးရွာသွနး်ကသာရ ်ကြါင်း (၁၀၉)ရ ်ရှိသည်။  

(ခ)  သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ကပမဆီ သဇာအသင့အ်တင့်က ာင်းမွန်ကသာ လယ်ကပမမျေားရှိသည်။ ကပမကအာ ်ကရအရင်း 

အပမစ်က ာင်းမနွ်သည့်အတွ ် စို ်ြျေိုးကရးအတွ ်လိုအြ်သည့်ကရ ို အလွယ်တ ူတူးကဖာ်ရရှိနိငု် 

သည်။   ရွာအနီးရှိ နန့်ယုနက်ချောင်းမှ အိမ်ကဆာ ်သဲ  မ်းမျေား ထုတ်ယူနိုင်သည်။ ရွာအနီးအနားရိှ 

ကတာကတာင်မှ ထင်း၊ မျှစ်နှင့် ကတာက ာင်မျေား၊  စို ်ြျေိုးကရးတွင်အသုံးပြုရန် ဝါးမျေား ုိရရှိနိုင် 

သည်။   

၃။  လူမှုဖွံ့မဖို းတိုးတ ်မှု အကပခအကန   

( ) လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား  

 ရှမ်းနီလူမျေိုးမျေားကနထုိင်ကသာ လယ်ဦးရွာတွင် အိမ်ကပခ (၅၀)အိမ်ရှမိြီးစုစုကြါင်းလူဦးကရမှာ 

(၂၉၄) ဦးရှိသည်။ က ျေးရွာလူဦးကရ၏ (၇၂) ရာခိုငန်ှုန်းမှာ အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ လူဦးကရမျေားပဖစ် 

သည်။ အမျေိုးသားမျေားမာှလည်း အပခားအရြ်ကေသမျေားသုိအ့လုြ်အ ိငု် သွားကရာ ်လုြ် ိုင်  ရ 

သပဖင့ ်မိသားစအိုမ်တွင်းပြဿနာမျေား ရှိနိငု်သည်။  

(ခ) စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းမှာ လယ်ယာစို ်ြျေိုးကရးလုြ်ငန်းပဖစ်သည်။ ကတာင်သမူျေားမာှ 

 ုန်သည်ြွဲစားမျေား၏ ဆုိကေးပဖင့်သာကရာင်းချေကန  ရ၍ အပမတ်ကငွနည်းြါးစွာသာ ရရှိ  သည်။ 

က ျေးရွာအိမ်ကထာင်စုမျေားသည် လယ်ယာလုြ်ငနး်ပဖင့် အသ က်မွး  သူမျေားပဖစ်သည်။  လယ်မရှိသူ 

မျေားမာှ လယ်ငှား၊ ကန့စား၊  ျေြန်းလုြ်ငနး်မျေားလုြ် ိငု်  သည်။ ကေး ွ ်အခွင့် အလမ်းရှားြါး 

သည့်အတွ ် ကတာင်သမူျေားမာှ ကေး ွ ဝ်င်တန်ဖိုးပမင့်သီးနှံမျေား ုိ စို ်ြျေိုးနိငု်ပခင်းမရှိသပဖင့် 

အပခားအရြ်ကေသမျေားသုိ့ အလုြ်အ ိငု်သာွးကရာ ်လုြ် ုိင်  သည်။   
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(ဂ) ဆင်းရဲမှု၊ ဝမ်းစာဖူလံုမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

 က ျေးရွာတွင်အဆင်ကပြကသာ အိမ်ကထာင်စု (၃) စုနငှ့ ် အလယ်အလတ်အဆင်ကပြကသာ အိမ ်

ကထာင်စ ု(၂၀) စုမျေားသည် လယ်ကပမ (၅) ဧ မှ (၁၀) ဧ အထ ်ြိုင်ဆိုင်သူမျေားပဖစ်သည်။ ဆင်းရဲ 

ကသာအိမ်ကထာင်စုနှင့် အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စု (၂၇) စုသည် ဝမ်းစာခ ်ခကဲသာ အိမ်ကထာင် 

စုမျေားပဖစ်သည်။ ဆင်းရဲနှင့်အလွန်ဆင်းရဲမိသားစုမျေား၏ ကချေးငာှးပခင်းမရှိဝမ်းစာရှာကဖွ စားကသာ ် 

နိုငက်သာ ာလမျေားမာှ (၅%) သည် (၆) လထိ၊ (၁၀.၅%) မှာ (၇) အထိ ၊  (၁၀.၅%) မှာ (၉) လနှင့် 

 ျေန် (၂၁%)သည် (၁၁)လနှင့ ် ျေန်အိမ်ကထာင်စု (၅၃%) မှာ (၁၂) လထိကချေးငာှးပခင်းမရှိ ဝမ်းစာဖူ 

လုံ  သည်။ လ ်လုြ်လ ်စားမျေားမာှ အလုြ်အ ိုင်ရှားြါးချေိနတ်ွင် ထင်းခုတ်၊ ဝါးခတု်၊ သစခ်ုတ် 

ကရာင်းပခင်းပဖင့် ဝမ်းစာရှာ  သပဖင့် သစက်တာမျေားတပဖည်းပဖည်း ကလျော့နည်းလာမြီပဖစသ်ည်။ လုံပခုံ  

ကရးမက ာင်းကသာနယ်ကပမမျေားသုိ့ စီးြွားရှာ  ပခင်းက  ာင့် အသ အ်န္တရာယ်စိးုရိမရ်ပခင်းနှင့် 

 ျေန်းမာကရးဗဟုသတုနည်းပခင်းက  ာင့်  ူးစ က်ရာဂါမျေားပဖစ်ြာွးခကံန  ရသည် ို ကတွ့ရှိရ 

သည်။ 

(ဃ)     ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ   

 က ျေးရွာ၏ ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယအားပဖင့် ဆုိးဝါးမှုမရှိြါ။ အနီးဆံုး 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲမှာ   ာက ီး ွငး်ပဖစ်သည်။ ကဆးခန်းတွင် ပြည်စု ံ လံုကလာ ်ကသာ 

ကဆးဝါးနငှ့်  ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုမရရှိြါ။   ာက ီး ွငး်က ျေးလ ်  ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ ို 

 ျေန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှု ကြးနိုငက်သာကဆးခန်းအပဖင့်အဆင့်ပမှင့်တင်ရန်နှင့် ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားအတွ ် အကရးကြါ် ျေန်းမာကရးအ ူအညီအပဖစ် ရန်ြုံကငွမျေားထားရှရိန် လုိအြ်ကန 

သည်။ 

(င) ြညာကရးနငှ့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

မူလတန်းမြီးကပမာ ်မှုနှုန်းမျေား က ျေးရွာလူဦးကရး၏ (၆၅) ရာခိုငန်ှုန်းရှိမြီး တ ္ကသုိလ်ြညာ 

မြီးဆံုးသူ (၄) ရာခုိင်နှုန်းသာရှိသည်။  က ျေးရွာတွင် မူလတန်းြညာကရး ုိ သင်  ားနိုင်ကသာ်လည်း 

အပခားက ျေးရွာသို့ အလယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်းြညာကရးသင်  ားရန် အကဆာင်ကနစရိတ်၊ 

စားစရိတ်မျေားမတတ်နိုင်သပဖင့် က ျောင်းထွ န်ှုန်းပမှင့်မားသည်။ ရြ်ကဝးကနက ျောင်းသားမျေား 

က ျောင်းသို့တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် ကေသအချေ ်အပခာ ျေကသာ  က ျောင်းမျေားတွင်အကဆာင်မျေားတည် 

ကဆာ ်ပခငး်ပဖင့် ြညာကရးအသုးံစရိတ်မျေား ုိ ကလျော့ချေနိုင်လာမည်ပဖစ်သည်။  

(စ)  ျေားမအခွင့်အကရး 

 က ျေးရွာလူထုအ  ား  ျေားမညီမျှကရးအကပခအကနမျေားမာှ တည်မငိမ်မှုရှသိည်ဟု ထင်ရနိုင် 

ြါသည်။ မိသားစအုတွင်းအမျေိုးသား အမျေိုးသမီးမျေားတွင် လွတ်လြ်ကသာလုြ်ြိုင်ခငွ်မျေားရှသိည် ုိ 

ကတွ့ရှိရသည်။ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနှင့်  ျေားမခွဲပခားမှုပြဿနာမျေားမရိှ 

သကလာ ်နည်းြါးသည်။  
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 အမျေိုးသမီးမျေားသည် အုြ်ချေုြ်မှုအခန်း ဏ္ဍတွင ် ြူးကြါင်းြါဝင်မှု နည်းြါးသည် ိုကတွ့ရ 

သည်။ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေားကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န်  ျေား/မ ညီမျှကရးနငှ့် ြူးကြါင်း လုြ်ကဆာင်မှု 

တိုသ့ည် ဆ ်နယွ်ကနက  ာင်း ို မိသားစဝုင်မျေားနငှ့် ရွာသူ/သားမျေား နားလည် ယံု  ည်မှု 

ရှိ  သည်။ အရွယ်ကရာ ်ကသာ လူငယ်လူရွယ်မျေားနငှ့် အမျေိုးသမီးငယ်မျေားမှာ မူလတန်း၊ 

အလယ်တန်းအတန်း ြညာပဖင့ ်က ျောင်းထွ ခ်ဲ့ရ၍  အလုြ်လ ်မဲ့ ပဖစ်ကန  သည်။ 

၄။  ဏ္ဍ့အသီးသီး၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန  

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

 က ျေးရွာအတွင်း အစဉ်အလာအရဖွဲ့စည်းထားကသာ ကဂါြ အဖွဲ့၊ အမျေိုးသမီးက ီးနှင့် အမျေိုး 

သားက ီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့တိုသ့ည် ဘာသာကရး၊ သာကရးနာကရးနငှ့် လူမှုကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် 

တ ်က စွာြူးကြါင်းလုြ် ိငု်ကနကသာ အဖွဲ့မျေားပဖစ်  သည်။ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား လာကရာ ် 

ဖွဲ့စည်းထားကသာ အ ျေိုးကဆာင်အဖွဲ့မျေားမာှမူ က ာင်းမွန်စာွရြ်တည်နိုင်မှုမရှိသည် ို ကတွ့ရှိသည်။ 

က ျေးရွာကရရှည်ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရးနငှ့် ဘ ်စုဖံွံ့မဖိုး တိုးတ ်ကရး 

လုြ်ငနး်မျေားကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် က ျေးရွာအတွင်းစည်းရံုးကဆာ် သကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားမရှိကသး 

ကြ။ 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါးထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 လယ်ဧ  (၂၅၆)ဧ နှင့်၊ ယာကပမ(၃၃)ဧ ရှသိည်။ က ျေးရွာ၏အဓိ စုိ ်ြျေိုးကရးမာှ 

မိုးရာသီတွင်စြါးပဖစ်မြီး စြါးအမြီး ကရရရှိကသာကပမမျေားတွင် ရာသီအလို ်ကဆာင်းသီးနှံပဖစသ်ည့် 

ကပမြဲ၊ နှမ်း၊ မုန်ညှင်းစသည့်တို့ ိုစို ်ြျေိုး  သည်။ 

 နန့်ယုန်ကချောင်းဆည်ြျေ ်ဆီးသွားသည်ကနာ ်တွင် လယ်ကပမမျေားအားလံုး စြါးကအာင်ကရ 

ရရှိမှုနှင့က်ဝးခဲ့ရပခင်း၊ လွှတ်က ျောင်းစနစပ်ဖင့်နွားကမွးပမူ  သပဖင့် လယ်အမြီးတွင် သီးထြ်စို ်ြျေိုး 

လုြ ်ိငု်နိငု်ရန်ခ ခ်ဲလာပခင်းတိုက့  ာင့်  တစ်နစှ်ြတ်လံုး သီးနှံစုိ ်ြျေိုးနိုင်သည့်အခွင့အ်ကရးနှင့် 

ဆံုးရှုံးခဲ့  ရသည်။   

 ကေသအတွင်း ျွဲ၊ နွားလွှတ်က ျောင်း  သည့် အကလ့အထမျေားရိှပခငး်က  ာင့် ယာစို ် 

ကတာင်သမူျေားမာှ ယာကပမမျေား ုိ နှစစ်ဉ် ပခံစည်းရုိး ာရံကနရပခင်းစသည့်  ုန ်ျေစရိတ်မျေားသည် 

ဝန်ထုတ်ဝန်ြိုးပဖစ်ကနရသည်။လွှတ်က ျောင်းစနစ ်ို ထိန်းချေုြ်ရန်နှင့် တန်ဖိးုပမင့် သီးနှံမျေိုးမျေား 

တိုးတ ်စုိ ်ြျေိုးနိုင်လာကစရန် ကေး ွ အ်ခွင့်အလမ်းမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်နိုင်သည့် လမ်းက  ာင်းြွင့် 

လင်းလာကစရန်မှာ အကရးက ီးကသာအကပခအကနတစ်ရြ်ပဖစသ်ည်။ 

 ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ ကချေးကငွ ို စြါးစုိ ်ြျေိုးကရးအတွ ်သာရရှိသပဖင့် 

ကဆာင်းသီးနှံစုိ ်ြျေိုးနိုင်ကရးအတွ ် ဆင်းရဲကသာကတာင်သမူျေားမာှ စြါး ိကုေးကလျော့ ာစြါး 

စိမး်က ိုကရာင်း၍ ကဆာင်းသီးနှံစုိ ်ြျေိုးကရးအတွ ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုပြု  ရသည်။ လယ်ကပမငှားကသာ 

သူမျေားမာှ ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ ကချေးကငွထုတ်ကချေးခငွ့်မရရှိသပဖင့် စြါးစိမ်းက ိုကရာင်း 

ပခင်းပဖင့် ရင်းနှီးမှုပြု  ရသည်။ 
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 ကေသအတွင်းစြါးကေး ွ ်ရှကိသာ်လည်း မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန့်ရရှိကရ၊ ကေး ွ ထ်ွန်း 

ကြါ က်ရးတိုမ့ှာ လယ်သမားမျေားအတွ ် အခ ်အခဲမျေား  ုံ ကတွ့ကနရသပဖင့် ကေသစြါးမျေိုးမျေား 

 ုိသာ စို ်ြျေိုးကန  ရသည်။ အရည်အကသွးပမင့်ဆန်ထုတ်လုြ်နိုင်လာကရး ို အကထာ ်အ ူပြု 

မည့် ကခတ်မီဆနက် ိတ်ခွဲစ ်မျေားကေသတွင်မရှိပခင်းစသည့်လိုအြ်ချေ ်မျေားလည်ရှိသည်။  

  ျွဲ၊ နွားကမွးပမူပခင်းသည် က ျေးရွာကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်၏အားက ာင်းမြးီ အကရးြါကသာ 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်ပဖစ်သည်။ကေသမျိေုးနွား၊    ၊် ဝ ် မျေားသာကမွးပမူ  သည်။ နိုစ့ားနာွးနငှ့် 

ဥစား   က်မွးပမူသူမျေားမရှိပခင်း ကမွးပမူကရးတိုးချေဲ့လုြ် ိုင်ရန် ဗဟုသတုနည်းြါးပခင်းစသည့် 

အခ ်အခဲမျေားရှသိည်။  

  ချေင်ပြည်နယ်၏ သားငါး ၊ ဥ ကေး ွ မ်ျေား၊ နိုန့ှင့် နိုထ့ွ ြ်စ္စညွ်းကေး ွ ်စသည့် အကပခ 

အကနက ာင်းမျေားရှသိည်။ အဘယ်က  ာင့်ဆိုကသာ် စစ် ုိင်းတိုင်း၊ မန္တ့ကလးတိုငး်နငှ့် ချေင်းပြည်နယ် 

တိုမ့ှ ကမွးပမူကရးသွငး် ုန်မျေားပဖစ်သည့်    ၊် ဝ ်၊ နွား စသည်တို ့ို  ချေင်ပြည်နယသုိ့် တင်သငွ်း 

ကနပခင်းတိုက့  ာင့် မိသားစဝုင်ကငွတိုးလုြ်ငနး်အပဖင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး် ုိ စီးြွားပဖစ်တိုးချေဲ့လုြ် 

 ိငု်သင့ြ်ါသည်။ 

 နိုထ့ွ န်ှုန်းနည်းကသာ ကေသနွားမျေိုးမျေားအစား၊ နိုစ့ားနာွးကမွးပမူပခင်း ုိ နည်းြညာမျေား 

ကြါင်းစြ်၍ လ ်ကတွ့ ျေ ျေ တစို ်မတ်မတ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် ကအာင်ပမင်နိုင်သည်။ 

 က ျေးရွာ၏ကမွးပမူကရးနှင့် အသားထုတ်လုြ်မှု ဏ္ဍ့တိုးတ ်လာကစရန်အတွ ်  ာလရှည် 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား၊  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်းမျေား၊ အစာနှင့် ကဆးသွငး်အားစုမျေား ုိ 

လ ်လှမ်းမီရန်နှင့်  ကေး ွ ဖ်ွံ့မဖိုးရန်လိုအြ်ြါသည်။ 

(ဂ)   စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ က်မွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

 ကေသခံမျေားမာှ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အလုြ်အ ိငု်ရရှိရန် ခ ်ခပဲခင်းမျေားရှသိည်။ 

ရွာသူရွာသားမျေားသည် ြညာကရးနိမ့် ျေပခင်းနငှ့် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်း ြညာတတ်ကပမာ ်မှုမရိှ 

ပခင်းတိုက့  ာင့် ဝင်ကငွလစာက ာင်းကသာ လုြ်ငန်းမျေားရရှရိန် မလွယ် ကူြ။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမခံန့်ခွဲမှု 

 ရွာနှင့န်ီးကသာကတာင် နု်း၊ ကတာင်တန်းမျေားတွင် ထင်းခုတ်၊ ဝါးခတု်၊ သစ်ခုတ်ပခင်းမျေား 

ပြုလုြ်  သည်။ သစက်တာမျေားပြုန်းတီးလာသည်နှင့်အမျှ ကပမအစုိဓာတ်ထိန်းသိမ်းမှုမရှိကတာ့ကြ။ 

ယခင်  ဆည်ကပမာင်းကရနှင့် ကချောင်းကရမျေားမှ မိုးစြါးအပြင် ကဆာင်သးီနှံစိ ု်ြျေိုးကရးအတွ ် 

ကရအလုံအကလာ ်ရရှိခဲသ့ည်။ ယခုအခါ နန့်ယုန်ကချောင်းဆည်ြျေ ်စီးကနသပဖင့ ် စို ်ြျေိုးကရမရ 

ပဖစ်ကန  ရသည်။ 

 က  ရ်န်နှင့် အဖျေ ်ြိုးမျေားနှိမ်နငး်ရန် ဓာတုကဆးအသုးံပြုနည်းနငှ့် စွန့်ြစြ်စ္စွည်းစီမံခန့်ခွဲမှု 

အသိြညာဗဟုသတု သင်တန်းမျေားရရှထိားပခင်းမရှိဘဲ ဓာတုကဆးဝါးမျေား ုိ အသုးံပြု  ပခင်းနှင့် 

စနစတ် ျေပြန်လည်စွန့်ြစ်မှုမျေားမရှိပခင်းမျေားက  ာင့ ် လယ်ကပမမျေားကပမဆီလွှာြျေ ်ဆီးပခင်း၊ ကရနှင့် 
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ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး ိထုိခို ်ကစပခင်း၊ လူနှင့်  ျွဲ၊ နွားမျေား၏ အသ ်အန္တရာယ် ိုြါ ထိခို ် 

ကစနိုင်ြါသည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ စို ်ြျေိုးစရိတ်ကချေးကငွ ုိ လယ်တစ်ဧ လျှင် တစ်သိန်း 

 ျေြ်၊ အတိုးနှုန်း တစ်နစှ်လျှင် (၀.၄၂) ရာခုိင်နှုန်း၊ သမဝါယမမှ တစ်လလျှင်အတိုးနှုန်း (၂)ရာခိုငး် 

နှုန်းတိုပ့ဖင့် ကချေးကငွရယနူိုင်သည်။ (၆) လသာ ကချေးယူရရှိသပဖင့် ကဆာင်သးီနှံစို ်ြျေိုးရန် အရင်းအနှီး 

အခ ်အခဲမျေား ရှိကနြါသည်။ လယ်ငှားလုြ် ုိင်  သူမျေားမာှ ပမန်မာလယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရး ဘဏ်မှ 

ကချေးကငွမရရှိြါ။ အဘယ်က  ာင့်ဆိုကသာ် လယ်ယာကပမြိုငဆုိ်င်မှု ြုံစံ(၇)မရှိကသာက  ာင့် ပဖစ်သည်။  

ကငွကချေးကသာသူမျေားထံတွင် ကချေးကငွ ုိကရွှအကြါင်ြစ္စ့ည်းပဖင့် တစ်လလျှင်အတိုးနှုန်း (၃) 

ရာခိုငန်ှုန်းပဖင့်၊  (၅) လတစ်က ိမ်အတိုးကြး  ရသည်။ မိတ်ကဆ၊ွ ကဆွမျေိုးမျေားနငှ့် သူငယ်ချေင်းမျေား 

ထံမ ှအနည်းငယ်ကချေးယူရရှိနိငု်သည်။   

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

ရွာနှင့ ် (၂.၅) ဖာလုံသာကဝးကသာ   ာက ီး ွငး် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးကဆးခနး်ခွဲတွင် 

သားဖာွးဆရာမ တစ်ဦးရှိသည်။  ကဆးခန်းအကဆာ ်အဦးနှင့် ကဆးြစ္စညွ်းမျေားစံုလင်မှုမရှိပခင်းနှင့်  

 ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှု အပြည့်အဝမရရှိြါ ။ အကရးကြါ် ျေန်းမာကရး ပြဿနာမျေားပဖစ်လျှင် 

မိုးညှင်းမမို့ကဆးရံုးသို့ သွားကရာ ်  ရသည်။  

 ရွာသည် လယ် ငွ်းမျေားြတ်လည်ဝန်းရံကနကသာ  ုနး်ကပမတွင်တည်ရှိကသာက  ာင့် ကသာ ် 

သုးံကရမျေားမာှ ရွံ့နံ့နှင့် အကရာင်မျေားရိှကနသပဖင့် ကဘးထွ ်ဆုိး ျေိုးမျေား ရှိနိငု်သည်ဟုခန့်မှနး်ရကသာ် 

လည်း ြါဝင်ကသာဓာတ်မျေား ုိ စမ်းသြစ်စ်ကဆးမှုမရှိကသးြါ။  

  ယင်လုံအိမ်သာ စနစတ် ျေအသုးံပြုပခင်းမရှိကသးြါ။  အက  ာင်းမှာ တစ် ုိယ်ကရသန့်ရှင်း 

ကရးနငှ့ ် ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရးဆုိင်ရာ ဗဟုသတုမျေားနားလည်သကဘာကြါ ရ်န် လိုအြ်ကနကသး 

သည်။ 

ရွာတွင် အကပခခံြညာမူလတန်းက ျောင်းရှိသည်။ အလယ်တန်းြညာကရး ုိ ရွာနှင် ့ သံုးဖာလုံ 

ခန့်ကဝးကသာ   ာက ီး ွင်းရွာတွင် တ ်ကရာ ်  မြီး၊ အထ ်တန်းြညာကရး ုိ မိုးညှင်းနှင့် ဟိုြင် 

မမို့မျေားတွင်တ ်ကရာ ်  သည်။ အထ ်တန်းြညာကရးသင်  ားရန်အတွ  ် အကဆာင်စရိတ်၊ 

 ျေူရှင်စရိတ်စသပဖင့် အလယ်တန်းနငှ့ ်ြင်က ျောင်းမြီးဆံုးသွား  ရသည်။  

(ဆ)    လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

           လူငယ်မျေားသည် ဘာသာကရး၊ လူမှုကရး၊ သာကရး၊ နာကရးမျေားနှင့ ် ရုိးရာြွဲကတာ်မျေားတွင် 

တ ်က စွာြါဝင်လှုြ်ရှား  သမူျေားပဖစ်သည်။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေားတွင် အ ျေိုးကဆာင် 



 

14 

လုြ်သားမျေားပဖစ်သာ ြါဝင်လုြ် ိုင ် သည်။ ကဖျော်ကပဖကရးအတွ ် တီဗွီ၊ ဗွီေယုိီနှင့် ကရေီယုိလိုင်း 

မျေား ုိ ဖမ်းယူနာဆင်းပခင်းပဖင့် အြန်းကပဖ  သည်။  

           နိုငင်ံကရးအကပခအကနတည်မငိမ်ကသာကေသပဖစ်ကသာ်လည်း ရွာနှင့် အနီးြတ်ဝန်း ျေင်မျေားတွင်  

လူငယ်မျေား ုိ မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တ့ရာယ် မခိမ်းကပခာ ်လျေ ်ရှသိည်။ 

ရွာတွင်အား စား အကထာ ်အ ူပြုြစ္စည်းမျေားမရှိပခင်း၊ ရွာကပမ ျေဉ်းပခင်းတိုက့  ာင့် 

ကဘာလံုး စား ငွ်းပြုလုြ်မည့်ကနရာမရိှြါ။ သို့ကသာ်လည်း နှစစ်ဉ် ျေင်းြမမဲပဖစ်ကသာ က ျေးရွာ 

အုြ်စုအဆင့်ကဘာလုံးမြိုင်ြွဲမျေားတွင် ြါ၀င်ယှဉ်မြိုင်  ြါသည်။ က ျေးရွာလူငယ်မျေားစုကြါငး်၍  

အား စားလုြ်ကဆာင်နိုင်ကရးနှင့် ကလ့ ျေင့်နိုင်ကရးတိုအ့တွ ် အစီအစဉ်တစ်ရြ် ို အက ာင်အ 

ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအြ်ကနမြီပဖစ်သည်။  

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦး−လ ်လှမ်းမီရယူမှု၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ရွာမှ အရှည်ကြ ၃၅၀၀ က ျော်ရှိကသာ  ျေဉ်းကပမာင်းသည့်ကပမသားလမ်းပဖင့်   ာက ီး ွငး် 

ရွာ ိဆု ်သွယ်ထားရှသိည်။ ထုိမှတဆင့် မိုးညှင်း ုနသ်ွယ်ကရး လမ်းမက ီးသို့ ဆ ်သွယ်ထား 

သည်။ ၎င်းကပမသားလမ်းသည် မိုးတွင်း ာလမျေားတွင် ကမာ်ကတာ်ယာဉ်က းီမျေား သွားလာ၍မရြါ။ 

ရွာသားမျေားမှာ လမ်း ို ထြ်မံချေဲ့ပခငး်နငှ့် က ျော ်ကချောလမ်းခင်းရန် က ိုစားလုြ်ကဆာင်ကန  သည်။  

 တစ်ရွာလံုးလျှြ်စစ်မးီလင်းကရးအတွ ် ရြ်မရိြ်ဖနှင့် ရွာနာယ မျေားြါဝင်ကသာ  ိယ့်ုအား 

 ိယ်ု ိုး က ျေးရွာမီးလင်းကရးလုြ်ငန်း ို ကငွ ျေြ်သိန်း (၇၀) ပဖင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရွ ်ရန ် က ိုြမ်းခဲ့  သည်။ (၂၀၁၄) ခုနှစတ်ွင် က ျေးရွာရန်ြုံကငွပဖင့် ရွာမီးတိုင်မျေား ုိစို ထ်ူနိုင် 

ခဲ့သည်။ မီးသွယ်တန်းရန် တစ်မိုင်၊ နှစမ်ိုငခ်န့်အ ွာသာ  ျေန်ရှိကသာ်လည်း က ျေးရွာရန်ြုံကငွမရိှ 

ကတာ့ကြ။ ယခုနှစန်ိုငင်ံကတာ်၏ ၂၀၁၅ ခုနှစ် က ျေးရွာလျှြ်စစ်မီးလင်းကရး အစီအစဉ်တွင်ြါရှိ 

က  ာင်းသိရှထိားသည်။ က ျေးရွာတွင် တယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန်သည်။  

(ေ) ပြည်သူလ့ုံပခုံ ကရး 

ရွာတွင်လူမှုလုံပခုံ ကရးစနစ်မရှိကသာ်လည်း ရွာသားမျေားတွင် တယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး 

 ိရိယာမျေားရှကိသာက  ာင့် အကရးကြါ်သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ အချေိန်မီရရှိနိုငသ်ည်။ ရွာအနီး 

တွင်ယာဉ်တို ်မှုမျေားပဖစ်ြာွးသည့်အခါ သ ဆုိ်င်ရာမမို့နယ်ရဲစခနး်သုိ့ သွားကရာ ်အ ူအညီရယူ 

  ရသည်။  ျေန်းမာကရး အသ အ်ားမခလံုြ်ငနး်မျေားနှင့ ်ချေိတ်ဆ ်မှုမရှိ  ြါ။ 
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၅။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနမျေား၊ အဟန့်အတားမျေား 

နှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား   

( ) ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနမျေား 

  လယ်ဦးရွာသည်မိုးညှင်းမမို့ဧရိယာ ဝန်း ျေင်တွင်ရှိသပဖင့ ် အချေ ်အပခာ ျေကသာ  ုနသ်ွယ် 

ကရးလမ်းက  ာင်းကနရာပဖစ်သည်။ ကပမ သဇာက ာင်းကသာ လယ်ကပမမျေားရှပိခင်း၊ စို ်ြျေိုးကရရရှိကရး 

အတွ  ် နန့်ယုနက်ချောင်း ကရလွှဲဆည်ရှိပခင်း၊ ကရသွယ်ကပမာင်းမျေား ပြုလုြ်နိုင်ပခင်းနှင့် ကပမကအာ ်ကရ 

ရရှိနိုငပ်ခင်းတိုက့  ာင့် ကတာင်သမူျေား စြါးအမြီး တန်ဖိးုပမင့် သီးနှံမျေား ုိ စို ်ြျေိုးနိုင်သည်။   

  တိရိစ္ဆာန်ကသာ ်သုံးကရရရှိနိုငပ်ခင်းနှင့် ကပမကနရာမျေားရှိပခင်းတိုသ့ည် စနစတ် ျေကမွးပမူကရး 

လုြ်ငနး်နငှ့် ငါးကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်မျေားကဆာင်ရွ ရ်န် အခွင့အ်လမ်းက ာင်းမျေားပဖစ်သည်။  

(ခ) အဟန့်အတားမျေားနငှ့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား  

 လုြ်ငနး် ုိစတင်နိုငရ်န် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငနး်မျေား မရှိပခင်းက  ာင့ ် စို ်ြျေိုးကရး 

အကထာ ်အ ူပြု  ိရိယာမျေားပဖစ်သည့် ရိတ်သမိ်းစ ်၊ ကရစုြစ် ်မျေားဝယ်ယူရန်နှင့ ် ျွဲ၊ နွားတိုး 

ချေဲ့ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်မျေား လုြ်ကဆာင်ရန်အတွ ်  ာလရှည်ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုမျေား လုိအြ်ကန 

သည်။  

 ကခတ်မသီိြ္ပံနည်းြညာနှင့ ် စ မ်ှုလ ်မှုအတတ်ြညာမျေား တတ်ကပမာ ်မှုမရှိပခင်း စို ်ြျေိုး 

ကရးနငှ့်ကမွးပမူကရးထုတ် နု်မျေား အရည်အကသွးပမင့်မားကစရန်အတွ ် ရွာသားမျေားအကနနှင့် သိြ္ပံ 

နည်း ျေနည်းြညာနှင့် စ မ်ှုလ ်မှုအတတ်ြညာမျေား ုိ တတ်ကပမာ ်ရန်လိုအြ်သည်။ နိုငင်ံကတာ် 

အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းမျေားမှ က ျေးလ ်ကနပြည်သမူျေား ုိ 

နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့ ်ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကနြါသည်။ 

 က ျေးရွာထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ ကေး ွ က် ီးမျေားသုိ့ တင်ြို့ကရာင်းချေြါ  အချေိန် ုန၊် ကငွ ုန် 

မျေားမည်ပဖစသ်ည်။  မိုးညှင်းမမို့၊ ဟိုြငမ်မို့မျေားမ ှ ရထားလမ်းကသာ်လည်းက ာင်း၊  ားလမ်းကသာ် 

လည်းက ာင်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးလမ်းမျေားမာှ လွယ် လူျှင်ပမန်ကချောကမွ့မှုမရှကိြ။ သယ်ယူြို့ 

ကဆာင်ကရးခ ်ခသဲပဖင့် လမ်းခရီး  ာချေိန်မျေား ခန့်မှနး်မရသည့်အတွ ်  ုနြ်စ္စည်းတင်ကဆာင်ခ 

မျေားပမင့်တ ်ပခင်းနှင့် ရင်ဆုိင်း  ရနိုင်သည်။ 
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၆။  က ျေးရွာ ဖွံ့မဖို းကရးြနး်တိုင်နှင့် ဗျေူဟာ 

( ) ရည်မှန်းချေ ်ြန်းတိုင်       

 ျွန်ုြ်တိုသ့ည် က ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရဆွဲသည့်အဖွဲ့နငှ့် ကဆွးကနွးမှုမျေား ပြုလုြ်၍ 

ကနာင်ငါးနစှ်အတွင် လုြ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်သွားမည့် ရည်မှန်းချေ ်ြန်းတိုင်မျေားနငှ့် နည်းဗျေူဟာမျေား 

 ိကုအာ ်ြါအတိုင်း ချေမှတ်ခဲသ့ည်။ 

(၁)  စိတ်ချေလံုပခုံ ရကသာ လူမှုြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ြညာကရးအရည်အကသွးပမင့်မားကသာ လူသား 

အရင်းအပမစ်တိုးြာွးလာနိုငက်ရးနငှ့်  ျေန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှုမျေား လ ်လှမ်းမီရရှိလာ 

ကရး 

(၂) စုိ ်ြျေိုး၊ ကမွပမူကရးနငှ့် ဝင်ကငွတိုးလုြ်ငနး်မျေား တိုးချေဲ့လုြ် ုိင်နုိင်လာကစရန် 

နည်းြညာ၊ ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှုမျေားရရှနိိုငလ်ာကရး 

(၃)  လူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် က ျေးရွာဖံွမဖို းကရးက ာ်မတီမျေား၏ အဖွဲ့အစည်းဆုိင် 

ရာစီမခံန့်ခွဲမှုမျေားတိုးတ ်လာကစကရးနှင့် စွမး်ကဆာင်ရည်ထ ်ပမတ်လာကရး 

 (ခ) နည်းဗျေူဟာ  

  ျွန်ုြ်တိုခ့ျေမှတ်ထားကသာ ရည်မှနး်ချေ မ်ျေားရရှရိန်လုြ်ကဆာင်ရမည့် ကအာ ်ြါနည်းဗျေူ 

ဟာမျေားမှာ 

(၁) က ျေးရွာအတွင်း အရည်အကသွးပမင့်ကသာ ြညာတတ်မျေားတုိးြွားလာကစကရးနငှ့် လူငယ် 

မျေားအတွ လ်ုံပခုံ စိတ်ချေရကသာ အထူးသပဖင့်မးူယစ် င်းစင်ကသာ ြတ်ဝန်း ျေင် 

က ာင်းတစ်ခဖုန်တီးလုြ်ကဆာင်နိုင်ပခင်း 

 မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် တားဆီး ာ ွယ်ကရးလုြ်ငနး်မျေား ုိ ကဆာင်ရွ ရ်န် 

က ျေးရွာမူးယစ် င်းစင်ကဆာင်ရွ မ်ည့် က ာ်မတီမျေား၏ အရည်အကသွး ိုပမှင့် 

တင်ပခင်း က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ မမို့နယ်အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးနှင့် မမို့နယ ်

ရဲစခန်းမှနည်းြညာ အ ူအညီမျေားရယူ၍ မူးယစ်ကဆးဝါးတားဆီးကရးလုြ်ငန်းစဉ် 

မျေား ုိ ကဆာင်ရွ သ်ွားပခင်း 

 လူငယ်လူရွယ်မျေား   ံခ့ိုငဖ်ွံ့မဖိုးလာကစကရးအတွ ် က ျေးရွာအုြစ်ု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူး 

နှင့် က ျေးရွာအုြ်စုကအာ ်ရှိရွာမှ လူငယ်မျေားစုကြါငး်၍ ဂီတ၊ အား စားနှင့် အပခား 

ကသာ  လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား လုြ်ငနး်အက ာင်အထည်ကဖာ်လုြ်ကဆာင် 

နိုငမ်ည့် သတင်းအရင်းအပမစ်မျေား နှင့ ်လုြ်ငနး်စဉ်မျေားပဖင့် လုြ်ကဆာင်သာွးပခင်း 

 ြညာကရးအကဆာ ်အဦးမျေားပြုပြင်ပခင်းနှင့် ြညာတတ်ကပမာ ်ပခင်း၏ အကရးြါမှု 

မျေား ုိ သိရှနိားလည်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 
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(၂) ကသာ ်သံုးကရသန့်ရရှိကရးနှင့ ် ကပခခံ ျေန်းမာကရးအသိမျေား တိုးတ ်ကရးအတွ ် 

 ျေန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှုတိုးတ ်ကအာင် က ျေးရွာဖံွ့မဖို းကရး 

က ာ်မတီ  ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ် ျေန်းမာကရးဦးစီးဌာနသို့ တင်ပြပခင်း၊  

(၃) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်အား ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငနး်အပဖစ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းနှင့် အပခားလုြ်ငန်းအခွင့အ်လမ်းမျေားသုိ့ လ ်လှမ်းမီမှု 

တိုးတ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်းတိုပ့ဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ ဝင်ကငွတုိးတ ်ကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ပခငး် 

 စို ်ြျေိုးကရးနငှ့် ကမွးပမူကရးထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ က ျေးရွာအကရာ ်  ျေယ ်ျေယပ်ြန့် 

ပြန့်ချေိတ်ဆ ်လုြ်ကဆာင်နိုင်ရန် ကေး ွ ဗ်ဟိုချေ ်အပဖစ် က ျေးရွာအုြ်စု (သ့ုိမ 

ဟုတ်) မိုးညှင်းမမို့တွင ်  ုနစ်ည်ေိုင်မျေားဖငွ့်လှစ်၍ ကေး ွ လ် ်လှမ်းမီရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 သီးနှံစုိ ်ြျေိုးရန် လိုအြ်ကသာကရသွယ်ကပမာင်းမျေားပြုလုြ်ပခင်းနှင့်  ကရစုြစ် ၊် 

ရိတ်သမိ်းစ စ်သည့်  လုြ်ငနး်သံုး ိရိယာမျေားဝယ်ယူရန်  ာလရှည်ကချေးကငွဝန်

ကဆာင်မှုမျေား၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမျေားလ ်လှမ်းမီကအာင်ပြုလုြ်ပခင်း 

 သီးနှံစုိ ်ြျေိုးချေိနတ်ွင်  ျွဲ၊ နွား လွှတ်က ျောင်းပခင်း ို ထိန်းချေုြ်ပခင်း  က ျေးရွာအုြ် 

စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာဌာနမျေားမှ နည်းြညာအ ူအညီမျေားရယူ၍  ျွဲ၊ 

နွားစား ျေ ်ပခံ ပြုလုြ်ပခင်း ို ြံ့ြိုး ူညီပခင်း 

 စို ်ြျေိုးကရးမျေိုးကစ့မျေားနငှ့် ကမွးပမူကရးမျေိုးမျေားမာှ အရည်အကသွးတပဖည်းပဖည်း 

ကလျော့ ျေလာမြီပဖစ်သည်။ ထိုက့  ာင့် မျိေုးက ာင်းမျေိုးသန့်ရရှိကရးအတွ ် နည်းြ 

ညာနှင့် ဝနက်ဆာင်မှုအ ူအညီမျေားရရှရိန် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ  ဦးကဆာင် 

အက ာင်ထည်ကဖာ်ပခင်း၊  

 တန်ဖိးုပမင့် သီးနှံမျေားစမ်းသြ်စုိ ် ြျေိုးပခင်း၊  ရာသီအလို ်ပဖစ်ြာွးကသာ ကရာဂါ ာ 

 ွယ်ကဆးထိုးပခင်းမျေားနငှ့် လ ်လှမ်းမီကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 ရွာသားမျေားအလုြ်အ ိငု်အခွင့အ်လမ်းရရှိရန် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း သင်တန်း 

မျေားြိုခ့ျေကြနိုငပ်ခင်းနှင့် လယ်ယာစို ်ြျေိုးကရး ုိ အကပခခံကသာစ မ်ှု နု်  မ်း 

သီးနှံမျေားပဖစ်သည့် ရာဘာနှင့် စြါး၊ ြဲအမျေိုးအစားမျေား၊ သစသ်ီးသီးနှံမျေား၊ ဟင်း 

သီးဟင်းရွ ်မျေားတိုးတ ်  စို ်ြျေိုးထုတ်လုြ် နိုငက်အာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 (၄) က ျေးရွာအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်တိုးတ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 မမို့နယ်အဆင့် သ ဆုိ်င်ရာဌာနမျေား၏အ ူအညီရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ မ်ြီး ကအာ ်ြါ 

လုြ်ငနး်မျေား ုိကဆာင်ရွ မ်ည်။ 
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 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဖွဲ့စည်းပခင်းနှင့် က ျေးရွာအဖွဲ့အစည်းမျေား ုိ အဖွဲ့အ 

စည်းဆုိင်ရာ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေား ုိ အစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် လုြ်ငနး်အက ာင်အ 

ထည်ကဖာ်ပခင်းမျေားကဆာင်ရွ ရ်န် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဖွဲ့စည်းပခင်း 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု စိ္စရြ်မျေား နှင့ ်ဗဟိုအဆင့်မူဝါေမျေားအ  ား အစီအစဉ် ျေကသာ 

ချေိတ်ဆ ်မှုမျေား         

 အစိုးရ၏ မူဝါေနှင့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်တို ့ို ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မြီးကသာ အစိုးရဌာနဆုိင်ရာ 

မျေားနငှ် ့ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာအ  ံကြးအဖွဲ့တို့၏ အ  ံပြုချေ ်အရ 

ပြုစုကဖာ်ပြ ထားြါသည်။ ဤသို့ကဖာ်ပြပခင်းပဖင့် နိုငင်ံကတာ်အဆင့်မှသည် ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ 

ထိုမှတဆင် ့  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာအဆင့်အထိ ြံ့ြိုးမှုကြးနိငု်မည့် စိုးရဌာနမျေားနငှ့် အဖွဲ့အစည်းမျေား ုိ 

ရှာကဖွကဖာ်ထုတ် ကြးနိုငမ်ည်ပဖစ်ြါသည်။  

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ် ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ြုံမှန်စိစစ်ပခင်း၊ ဘဏ္ဍ့ကငွသုံးစွဲကရ:အစီအစဉ် 

 ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖို းကရးအစီအစဉ်လုြ်ငန်းအား နည်းြညာအကထာ ်အြံ့မျေား ြံ့ြိုးကြးမှုသည် 

အလွန်အကရးြါြါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်းကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အြံ့မျေား ုိ နိုငင်ံကတာ် 

အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟုကမျှာ်လင့်ြါသည်။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာသူ ရွာသားမျေား ိယ်ုတိုင် အားထုတ် 

လုြ် ုိင်ရရှခိဲ့မှုမျေား ုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်းနှင့် ကရွးချေယ်ထားကသာ ရည်မှန်းချေ ်မျေား ပြည့်မီကအာင် 

ကဆာင်ရွ ရ်န် အချေိန်မှန်ပြန်လည်သုံးသြ်မည့် အစီအစဉ်မျေားပြုပြင်ကရးဆဲွပခင်း စသည်တိုက့ဆာင် 

ရွ ်နိုင်ရန်အ ူအညီမျေား ဆ ်လ ်ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ြါသည်။  

 လယ်ဦးက ျေးရွာရှိ ကငွက  းဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား၏ ထုတ်ကချေးကြး 

ကသာကချေးကငွြမာဏသည် အလွန်နည်းြါးသပဖင့် လယ်သမား၊ ယာသမား၊ ကမွးပမူကရး လုြ် ုိင်သူ 

မျေားအတွ  ် မလုံကလာ ်ကသာ ကချေးကငွြမာဏပဖစ်သည့်အပြင် သတ်မှတ်ထားကသာ အချေိန် ာလ 

မျေားရှပိခင်းက  ာင့် ကမွးပမူကရး၊ စို ်ြျေိုးကရးလုြ်ရန် အ န့်အသတ်မျေား ရှိကနသည်။ လယ်သမားမျေား 

မှာလည်း ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် ဆ ်သွယ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း မရှိ  ကသးသည့်အတွ ် 

ကချေးကငွအလုံအကလာ ်ရရှိရန် အတိုးက ီးကြး၍ကချေးယူ ာ လယ်၊ ယာလုြ်ငနး်မျေား ုိ လုြ် ုိင်ကန 

  ရသည်။ ဆင်းရဲကသာကတာင်သမူျေား၊ လ ်လုြ်လ ်စားမျေားမာှ ကငွက  းကချေးယူရရှိရန်ခ ခ်ဲ 

သည်။ သီးနှံနငှ့် သားငါး ဏ္ဍတိုးတ ်ထုတ်လုြ်နိုင်ရန်၊ ကမွးပမူကရး  ာလရှည်ကချေးကငွနှင် ့ လယ်၊ 

ယာလုြ်ငနး်ကချေးကငွ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိကေသနှင် ့ ိ ု်ညီစာွဝန်ကဆာင်မှုရရှိရန် လုိအြ်ကနြါသည်။ 

(ခ) အသ က်မွးဝမ်းက  ာင်းဆိုင်ရာ နည်းြညာနှင့် ကစျေး ွ အ်ကထာ ်အြံ့မျေား ပဖည့်ဆည်း 

ကြးပခင်း 

ကျွန်ုပ်တိုက့ကျေးရွာတွင် သီးနှံထွ ် ုနမ်ျေား၊ ကမွးပမူကရးထုတ် နု်မျေား တိုးတ ်ထုတ်လုြ် 

ရန်ကပမဆီ သဇာအားက ာင်းကသာ လယ်၊ ယာကပမမျေား ကြါမျေားပခင်း၊ အိမ်ပခံဝငး် ျေယမ်ျေားရှပိခင်းတို့ 
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က  ာင့်ကေသထွ  ်ုန ် မ်းမျေား ုိ အကပခခံကသာတန်ဖိးုပမှင်ထ့ုတ် ုန်မျေားထုတ်လုြ် ကရာင်းချေနိုင် 

ရန်နည်းြညာသင်တန်းမျေား ရရိှကဆာင်ရွ ပ်ခင်းသည်လည်း က ျေးရွာရှိလူသား အရင်းအပမစ်သုးံစဲွမှု 

 ိထုိကရာ ်စွာအသုးံချေနိငု်ရံုမ  ကေသတွင်းအလုြ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်းမျေား မျေားပြားလာသည်နှင့် 

အမျှတစ်ဖ ်နိုင်ငံမျေားတွင် ကရွ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်ကနသမူျေားအား မိမိကနရြ်သိုပ့ြန်လာ၍ လုြ် ုိင်နုိင် 

မည့်အခွင်အ့လမ်းမျေားတိုးတ ်လာကစမြီး မိသားစကုြါင်းစည်း ကနထုိင်လုြ် ိုင်နိငု်ပခင်းနှင့် စားနြ ်

ရိ ္ခာဖူလုံမှုတုိးတ ်လာကစမြီး ကေသဖွံ့မဖိုးကရးနငှ့် ဆင်းရဲမှုကလျော့နည်းကစကရး ုိ တစ်ကထာင့်တစ်ကန 

ရာမှအကထာ ်အ ူပြုနိုင်ကြမည်။ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်လာဖွယ်ရှိကသာ ၀န်ကောင်မှုလုပ်ငနး်မျေား စသည် 

တိုအ့တွက ်လိုအပ်ကသာကျွမ်းကျေင်မှုအသစမ်ျေားအလိုက် စွမး်ကောင်ရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်းမျေား ချေိတ်ေက် 

ကောင်ရွက်ရန် လုိအပ်ပါသည်။ သကေုိ်င်ရာဦးစးီဌာနမျေား၊ အဖဲွ့အစည်းမျေားအကနဖဖင့် အသကက်မွး 

ဝမ်းကကျောင်းလုပ်ငနး်မျေားကုိ ကချေးကငွအစီအစဉ်မျေားဖဖင့် ချေိတ်ေက်လုပ်ကောင်ကပးနိုငပ်ါက ဖမန်ေန် 

တိုးတက်လာကစပါမည်။ 

၈။ စီမံ နိ်း၊ စီမံချေ ်မျေားနငှ့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ မ်ှု အချေိန် ာလ 

 စီမံချေ ်မျေားသည် ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိ လ ်ကတွ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ကစနုိင်မည့် 

နည်းဗျေူဟာမျေားအပဖစ်သ့ုိ ော ်ရိှကအာင် ကအာ ်ကပခအထိလုြ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ရမည် ပဖစ်ြါသည်။ 

စီမံ ိန်းငါးနှစ်တာ ာလက ျော်လွန်ချိေန်တွင် ကဖာ်ပြြါြန်းတုိင်မျေား ုိ မြီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်နုိင် 

ရန်စီမံချေ ်မျေားသည် ဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချေ ်မျေားအပဖစ် မရိှမပဖစ် လုိအြ်ြါမည်။ 

( )  နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွလျောထားကရးအစီအစဉ် 

 က ျေးရွာလူထုသည် ငါးနှစ်တာအတွ ် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံချေ ်ကရးဆဲွချေိန်တွင် စိစစ်ကရွး 

ချေယ်ထားသည့် ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေားမာှ ပြည့်စုလံုံကလာ ်နိုင်မည် မဟုတ်ကသးကြ။ သို့ပဖစ်၍ 

က ျေးရွာလူထုသည် စီမခံျေ ်မျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် က ျော်လာချိေန်တွင် စီမ ံိနး် 

ငါးနစှ်တာ ာလအတွင်း  ဦးစားကြးလုြ်ငနး်မျေားထြ်မံကဖာ်ထုတ်မြီး လုြ်ကဆာင်ရန်လုိအြ်လာ 

ြါမည်။ ထိုက့  ာင့် ဆုိးရွားကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ် သ က်ရာ ်မှုမျေားမရှိခဲ့လျှင် ငါးနစှ်တာ 

ဖွံ့မဖိုးကရးနည်းဗျေူဟာသည် အနည်းနငှ့်အမျေားကပြာင်းလဲမှုရှိမည် မဟုတ်ကသာ်လည်း စီမ ံိနး်ငါးနစှ် 

တာအတွင်း ထြ်တိုးစီမခံျေ ်မျေားအား ထည့်ဝငလ်ာနိုငြ်ါသည်။  

ထိုက့  ာင့် ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစမီံချေ ်သည် နှစအ်လို ်ဘဏ္ဍာကရးနငှ့် ကငွက  းစီမမံှု 

ဆုိင်ရာကရွးချေယ်ပခငး်၊ အစီအစဉ်နငှ့်စီမံချေ ်မျေားအား ပြုပြင်မွမ်းမံနိငု်ပခင်းတို့ ိပုြုပြင်ရ လွယ် ကူစ 

သည်။ ကေသတွင်းပဖစ်ကြါ်လာကသာဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချေ ်၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအကရးကြါ် 

 ိစ္စမျေားနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျေ ်မျေားအကြါ်မူတည်၍ ဦးစားကြးအစီအစဉ်မျေား ုိ ကပြာင်းလဲရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

သို့ပဖစ်၍  ျွနု်ြ်တ့ုိငါးနှစ်တာအတွ ်ကရးဆဲွထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိ ် 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်နှစြ်တ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို ပြင်ဆင်ရမည်ပဖစ် 

ြါသည်။ 
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(ခ)  ဏ္ဍ နှင် ့ရင်းနှီးပမုြ်နှမံှု ိုအကပခခံ၍ စီမ ံိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

အစီအစဉ်နငှ့် စီမခံျေ ်မျေားအား ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှမံှု ိုအကပခခံ၍ စီမ ံိန်းအုြ်စုသတ် 

မှတ်ပခင်းသည် စီမံ ိန်းဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား ခွဲပခမ်းသုးံသြ်ရာတွင် မျေားစွာအကထာ ်အ ူပြု 

ြါမည်။ Functional classification သည် ဝန်က ီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနမျေားအတွ ် ၄င်းတိုန့ှင်သ့ ် 

ဆုိင်ကသာစီမံ ိနး်မျေား ုိ သိရှနိားလည်ရန် အကထာ ်အ ူပြုြါမည်။ Economic classification 

သည်စီမံ ိန်းလုြ်ငနး်မျေား၏ အ ျေိုးရလေ်ပဖစ်ထွန်းမှုမျေားအား အ ဲပဖတ်သုးံသြ်ပခင်းလုြ်ငနး် 

မျေားကဆာင်ရွ က်ရးအတွ ် လိုအြ်ြါသည်။ 

 ဏ္ဍ ိုအကပခခံ၍ စီမ ံိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional Classification) 

ကဆာင်ရွ မ်ည့်စီမံ ိန်းသည်၊ စီမ ံိနး်ဘတ်ဂျေ ်သည် ( ) မည်သည့် ဏ္ဍကအာ ်တွင် 

(ဥြမာ - စို ်ြျေိုးကရး၊လျှြ်စစ ်ဏ္ဍစသည်)၊ (ခ) မည်သည့်ဝန်က ီးဌာနနှင်သ့ ်ဆုိင်သည် စသည် 

ပဖင့ ်ခွဲပခားသတ်မှတ်နည်းပဖစ်ြါသည်။ 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျေိုးအစား ုိ အကပခခံ၍ အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic Classification) 

စီမ ံိနး်ဘတ်ဂျေ ်အမျေိုးအစားသည် မည်သည့်ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု အမျေိုးအစားပဖစ်သည် ိုကဖါ် 

ပြပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

(၁) ကငွက  း ရင်းနှီးပမှြ်နှမံှုမျေား(Capital Investment) ဥြမာ−ကဆာ ်လုြ်ကရးြစ္စည်း 

မျေားနငှ့် ြုံကသဝယ်ယူ၍ရကသာရင်းနှီးပမှြ်နှမံှုမျေား၊ 

(၂)  စွမး်ရည်ပမှင်တ့င်ကရး (Capacity Building) ဥြမာ-ကဆွးကနွးြွဲ၊ သင်တန်းစသည့် 

အသုးံစရိတ်၊ 

(၃) အကထွကထွရင်းနှီးပမုြ်နှမံှု (ကငွက  းရင်းနှီးပမှြ်နှမံှုမျေားနငှ့် စွမး်ရည်ပမှင်တ့င်ကရးလုြ် 

ငန်းမျေား ကြါင်းစြ်လျေ )်၊ 

(၄) အကရးကြါ်အကထာ ်အြံ့ 

(ဂ) ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် အုြ်စုဖဲွ့ကဆွးကနွးမှုမျေားမှက ျေးရွာတွင် ကဆာင်ရွ ်သင့် 

သည့် လုြ်ငန်းကခါင်းစဉ်မျေားထွ ်ရိှလာြါသည်။ ယင်းလုြ်ငန်းမျေားအန ် တ ်ကရာ ်သူက ျေးရွာ 

သားအုြ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦး ဦးစားကြးရမည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ အမှတ်ကြး  ြါသည်။ အချိေု့ကသာ 

စီမံချေ ်မျေား ုိကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်းြညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ်အကထာ ်အြ့ံမျေား ုိ မမိ ့ုနယ်အဆင့် 

အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ပြည့်ပြည့်ဝဝ ရရိှရန် လုိအြ်ြါသည်။ 
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ဦးစားကြးစီမ ံိန်းမျေားနှင့် အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အချေိန် ာလ  

လုြ်ငန်း ဏ္ဍ့မျေား စီမံ နိ်းမျေား ရမှတ် 
ဦးစားကြး

အဆင့် 
စီမံ နိ်းလုြ်ကဆာင်ချေ ်မျေား မှတ်ချေ  ်

စို ်ြျေိုးကရး သီးနှံထုတ်လုြ်မှုတိုး 

တ ်ကရးအတွ န်ည်း

ြညာနှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားသုိလ့ ်လှမ်းမီမှု

တိုးတ ်ကအာင်ကဆာင်

ရွ ်ပခငး် 

 

၉၅ ၁  အဝီစစိ က်ရတွင်းနှင့က်ရလွှဲကပမာင်းမျေားပြုလုြ် 

ပခင်း 

 ကပမဆီလွှာထိန်းသိမး်ပခင်းနှင့် ြိုးမွှားကရာဂါမျေား 

ထိန်းချေုြ် ာ ွယ်ပခင်း၊မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန့်မျေား

ကရွးချေယ်ပခငး် 

 မမို့နယ်နငှ့်က ျေးရွာအြု်စုတွင် ုန်စည်သိုကလှာင်

ရံုနှင့်အဝယ်ေိုင်မျေားစသည့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေားဖွံ့မဖိုး

ကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

  ုနစ်ည်ဝယ်ယူစုကဆာင်းပခင်းနှင့က်ရာင်းဝယ်မှု

လုြ်ငနး်အခွင့အ်လမ်းမျေားရရှိကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ပခငး် 

က ျေး/လ ်ဦးစီး 

ဘဏ်နှင့် ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဝန် 

ကဆာင်မှုမျေားလ ်လှမ်း

မကီအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၈၈ ၂  စို ်ြျေိုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ုနထ်ုတ်လုြ်ငနး် 

မျေားလုြ် ုိင်နုိင်ရန ်ာလရှည်ကချေးကငွဝန်ကဆာင်

မှုမျေားရရှရိန်က ျေးရွာဖံွ့မဖို းကရးက ာ်မတီနှင့်အ 

ပခားက ာ်မတီမျေား၏လုြ်ငန်းစွမး်ကဆာင်ရည် ို 

ပမှင့တ်င်ပခင်းပဖင့်ဘဏ်မျေားက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီမှတဆင့်လုြ်ကဆာင်သွားနိုငမ်ည်ပဖစ်

သည်  

က ျေး/လ ်ဦးစီး 

ြညာကရး ြညာကရးအကဆာ ်အ

ဦးမျေားက ာင်းမွနလ်ာ 

ကရးနငှ့် ကလးမျေားအ

၇၄ ၃  က ျောင်း စား ငွ်းပြုပြင်ပခင်း 

 က ျောင်းဝင်တံတားပြုပြင်ပခင်း 

 က ျောင်းမျေ ်နှာ ျေ ်တြ်ဆငပ်ခင်း 
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လုြ်ငန်း ဏ္ဍ့မျေား စီမံ နိ်းမျေား ရမှတ် 
ဦးစားကြး

အဆင့် 
စီမံ နိ်းလုြ်ကဆာင်ချေ ်မျေား မှတ်ချေ  ်

တွ  ်ျေန်းမာကြျော်ရွှင် 

ကသာဝန်း ျေင်ဖန်တီး 

ပခင်း 

 က ျောင်းအိမ်သာကရြို သ်ွယ်ပခင်း 

 က ျောင်းအလံတိုင်ပြုပြင်ပခင်း 

 က ျောင်းစည်းရိုး ာရံပခင်း 

 ျေန်းမာကရး အကပခခံ ျေန်းမာကရးဝန် 

ကဆာင်မှုမျေားရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၇၁ ၄  အကရးကြါ် ျေန်းမာကရးပြဿနာကြါ်ကြါ လ်ာ 

ြါ  ညူီရန် 

  ူးစ က်ရာဂါမျေားပဖစ်ြာွးရပခင်းနှင့သ် ဆိ်ုင် 

ကသာ ျေန်းမာကရးြညာကြးကဟာကပြာြဲွမျေားပြု

လုြ်ပခင်း 

 ကသာ ်သံုးကရသန်ရ့ရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 

လူငယ်နှင့် 

ယဉ်က ျေးမှု 

မူးယစ်ကဆးဝါး 

တို ်ဖျေ ်ကရးတွင် ြူး 

ကြါင်းကဆာင်ရွ ပ်ခင်း                                              

၇၀ ၅  မူးယစ်ကဆးဝါးတို ်ဖျေ ်ရန်က ျေးရွာအဖွဲ့အ 

စည်းမျေား၏စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း 

 အား စားရနြ်ုံကငွမျေားထူကထာင်ပခင်း 

 စာကြနှင်ယ့ဉ်က ျေးမှုကဟာကပြာြဲွမျေားပြုလုြ်ပခင်း 

 

အဖွဲ့အစည်းဆုိင် 

ရာစီမအံုြ်ချေုြ်မှု 

ဘ ်စုဖံွံ့မဖိုးတိုးတ ် 

ကရးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်

နိုငရ်န်အဖွဲ့အစည်းစနစ်

မျေားတုိးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၆၈ ၆  က ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့နှင့ ်အလုြ်အမှု့ကဆာင် 

အဖွဲ့မျေား၏စီမံခန့်ခွဲမှုစွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင် 

ပခင်း 

 

က ျေး/လ ်ဦးစီး 

စို ်ြျေိုးကရးကမွး 

ပမူကရးမဟုတ် 

ကသာလုြ်ငနး်မျေား 

အလုြ်အ ိငု်အခွင့် 

အလမ်းမျေားရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၄၂ ၇  ဆီစ ်၊ဆန်စ ်မျေားတည်ကထာင်ပခင်း၊ြဲအမျေိုး 

မျေိုးနငှ့်တန်ဖိုးပမှင့်သီးနှံဟင်းသီးဟင်းရွ ်မျေား

 ိအုကပခခံကသာ ုနသ်ွယ်မှုဆုိင်ရာနှင့်အသ ်

ကမွးဝမး်က ျောင်းြညာရြ်မျေား ုိသင်  ားရန်လို

အြ်ပခင်း 

က ျေး/လ ်ဦးစီး 
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လုြ်ငန်း ဏ္ဍ့မျေား စီမံ နိ်းမျေား ရမှတ် 
ဦးစားကြး

အဆင့် 
စီမံ နိ်းလုြ်ကဆာင်ချေ ်မျေား မှတ်ချေ  ်

ကမွးပမူကရး     နွား၊ဝ ်၊ဥစား   ၊်

အသားစား   က်မွး 

ပမူကရး ုိနည်းြညာ 

မျေားထည့်သွင်း၍စီးြာွး

ပဖစ်ထုတ်လုြ်နိုင် 

ကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၂၃ ၈ ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာ ျွမ်း ျေင်မှုနှင့အ်တတ်ြညာဗဟုသတု 

မျေားတုိးြွားလာ    ၊် ဝ  ်

 ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာ ျွမ်း ျေင်မှုနှင့အ်သိြညာဗဟုသုတ

မျေားတုိးြွားလာကစပခင်း 

 နွား၊    ၊် ဝ  ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်းနှင့်  ျွဲ၊နွား 

စား ျေ ်ကပမရရှိကရး 

 ကေသအတွင်းရှိ ျွဲ၊နွားမျေား ုိစား ျေ ်ကပမကနရာအစီ

အစဉ်မျေားပြုလုြ်ပခင်း 

က ျေး/လ ်ဦးစီး 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ 

 က ျေးရွာလူထု ကဖာ်ထုတ်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေား ုိ အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ရန်စီမ ံိန်း ာလ ို  ွငး်ဆင်းကဆာင်ရွ ခ်ျေ ်မျေားအား အကပခခံ၍ကရးဆဲွထား 

ြါသည်။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်း ာလမျေား ုိ နှစစ်ဉ်ပြုပြင်ကရးဆဲွြါမည်။ စီမ ံိနး် ာလ 

အြိုငး်အပခားမျေား ုိ ကအာ ်ြါဇယားတွင်ကဖာ်ပြထားြါသည်။ 

စဉ် စီမံချေ ် (Project) 

ဦးစား 

ကြးအ 

ဆင့ ်

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ စို ်ြျေိုးကရရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း၊ 

နည်းြညာပဖင့်စုိ ်ြျေိုးနည်းစနစ် 

မျေားကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

နွားစား ျေ ်ကပမရရှိကရးအတွ ် 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

၁     

၂ ဘဏ်နှင့်ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမ်းမီကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခငး် 

၂    

၃ ြညာကရးအကဆာ ်အဦးမျေား 

က ာင်းမွန်လာကရးနှင့် ကလးမျေား

အတွ  ်ျေန်းမာကြျော်ရွှင်ကသာဝန်း

 ျေင်ဖန်တီးပခင်း၊ 

၃     

၄ အကပခခံ ျေန်းမာကရးဝနက်ဆာင်မှု 

မျေားလ ်လှမ်းမီကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ပခငး်၊ 

၄      

၅ မူးယစ်ကဆးဝါး တို ်ဖျေ ်ကရးတွင် 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၅    

၆ ဘ ်စုဖံွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးလုြ်ငနး် 

ကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န်အဖွဲ့အစည်းစ 

နစ်မျေားတိုးတ ်ကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ပခငး် 

၆    

၇ အလုြ်အ ိငု်အခွင့အ်လမ်းမျေားရ

ရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၇    

၈ နွား၊ဝ ်၊ဥစား   ၊်အသားစား

   က်မွးပမူကရး ိနုည်းြညာ 

မျေားထည့်သွင်း၍စီးြာွးပဖစ်ထုတ်

လုြ်နိုင်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

၈ 
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(၉) ဘ ်ဂျေ ် နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ ကရွးချေယ်မှုမျေား 

 ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ် ို ကအာ ်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြထားြါသည်။ ဘ ်ဂျေ ် ိ ု အစီအစဉ် 

ကရးဆဲွချေိန်တွင်  ုန ်ျေစရိတ် ိုအကပခခံ၍ ခန့်မှနး်တွ ်ချေ ်ထားြါသည်။ အမှန်တ ယ် ုန် ျေနိုင် 

မည့်ဘ ်ဂျေ ် ိ ု သ ဆုိ်င်ရာဌာနမျေား၊ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားမျေားမှ နည်းြညာနှင့် ကငွက  းအ ူ 

အညီမျေားရယူ၍ ပြန်လည်တွ ်ချေ ်သွားရန်လိုအြ်ြါမည်။ ကဖာ်ပြြါ ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ်တွင် 

က ျေးရွာလူထုမှထည့်၀င်ကသာ လုြ်သားအင်အား၊ လုြ်ငနး်သံုး ိရိယာမျေား၊ ြူးကြါင်းြါ၀င်ကသာ 

အချေိန်မျေား ုိ ထည့်သွင်းတွ ခ်ျေ ်ထားပခင်းမရှိြါ။   

စီမံချေ ် ဘတ်ဂျေ ် 

စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ြုံ

ကငွ 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေြ်) 

သာမန်

အသုးံ 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်းအသုံးစရိတ် လူသား 

ချေင်းစာနာမှု 

အကထာ ် 

အြံ့ 

ကငွလုံးကငွ 

ရင်းအသုးံ 

စရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင် ့

တင်ကရး 

၁ စို ်ြျေိုးကရရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း၊ 

နည်းြညာပဖင့်စုိ ်ြျေိုးနည်းစနစ် 

မျေားကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

နွားစား ျေ ်ကပမရရှိကရးအတွ ် 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

    

၂ ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမ်းမီကအာင်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

    

၃ ြညာကရးအကဆာ ်အဦးမျေား 

က ာင်းမွန်လာကရးနှင့် ကလးမျေား

အတွ  ်ျေန်းမာကြျော်ရွှင်ကသာဝန်း

 ျေင်ဖန်တီးပခင်း၊ 

    

၄ အကပခခံ ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားလ ်လှမ်းမီကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ပခငး်၊ 

    

၅ မူးယစ်ကဆးဝါးတို ်ဖျေ ်ကရး 

တွင်ြးူကြါင်းကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

    

၆ ဘ ်စုဖံွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးလုြ်ငနး် 

ကဆာင်ရွ ်နုိင်ရန်အဖဲွ့အစည်းစနစ် 

မျေားတုိးတ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 
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စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ြုံ

ကငွ 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေြ်) 

သာမန်

အသုးံ 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်းအသုံးစရိတ် လူသား 

ချေင်းစာနာမှု 

အကထာ ် 

အြံ့ 

ကငွလုံးကငွ 

ရင်းအသုးံ 

စရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင် ့

တင်ကရး 

၇ အလုြ်အ ိငု်အခွင့အ်လမ်းမျေား 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

၈ နွား၊ဝ ်၊ဥစား   ၊်အသားစား

   က်မွးပမူကရး ိနုည်းြညာ 

မျေားထည့်သွင်း၍စီးြာွးပဖစ်ထုတ်

လုြ်နိုင်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

    

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို က ျေးရွာလူထု  ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့် 

လုြ်ငနး်ကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသုိ့ ကရာ ်ရှကိရးမာှ  က ျေးရွာတွင်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုြ်ငန်းမျေား ုိ အထိကရာ ်ဆံုးအက ာင်အ 

ထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည်။  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီသည် ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းကရးနငှ့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန် ိုအဓိ ယူြါမည်။ အဖဲွ့အစည်း 

အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေားခဲွကဝအြ်နှငး်၍ သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး်မျေား ကဆာင်ရွ ် 

နိုငရ်န်ဦးကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ ြညာကရး 

အရည်အကသွးက ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ့  က ျေးရွာ 

လယ်ယာ ုနထ်ုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်း လုြ်ငနး် ိတုာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်း ပဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) ဖွံ့မဖိုးကရးမတိ်ဖ အ်ဖွဲ့အစည်း 

  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာက ာ်မတီအဖွဲ့မျေား  ဖွံ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့မျေား ုိ 

လည်းရှာကဖွဆ ်သယ်ွ ြူးကြါင်းရန်လိုြါမည်။  ျွန်ုြ်တို ့ိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်ကသာ အ ူအညီမျေား 

ရယကူဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် မူလတန်းြညာကရးသင်  ားမှု 

အရည်အကသွးတိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ် 

ရြါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့အစည်း လည်း လယ်ယာ ုနထ်ုတ်လုြ်ငနး် အကထာ ်အ ူပြုလမ်း 

အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာ ်လုြ်ကရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇိုင်းြုံစံနှင့်တွ ် 

ချေ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီမျေားရယူရြါမည်။ 
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(ဂ)  န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

 စီမ ံိနး်လုြ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်လုြ်ငနး်အမျေိုးအစားကဖာ်ပြချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျေိုးအစားမျေားအတွ ် ကအာ ်ြါ 

အဖွဲ့အစည်း/ြုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ြါဝင်မှုမာှ အမှန်ြင်လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ က ီး  ြ်ကရးစသည့် လုြ်ငနး်မျေားအတွ ်  န်ထရို မ်ျေား 

 စို ်ြျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းြညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှု 

ဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်အဖွဲ့မျေား (နိုငင်ံတ ာဖွံ့မဖိုးမှု အဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ကေသဖွံ့မဖိုး 

ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းမျေား) 

  န်ထရို န်ှင်ဝ့န်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား  စီမ ံိနး်လုြ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပြထား 

ကသာသတ်သတ်မှတ်မှတ် စိ္စမျေား ုိသာ က ီး  ြ်မှုကြးမည်ပဖစ်မြီး လုြ်ငနး်တစ်ခလုုံး လွှမ်းပခုံက ီး 

  ြ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ  တာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ် 

ြါသည်။ အချိုေ ့ ိစ္စမျေားတွင်က ီး  ြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူြါ 

မည်။ ဤ ိစ္စမျေိုးတွင် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် တာဝန်ကြးထားကသာက ာ်မတီ ိုဦး 

ကဆာင်၍ မမို့ နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစည်းမျေားနငှ့် နီးနီး ြ် ြ်ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

(ဃ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် အဖွဲ့အစည်း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနငှ့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအမံမျေား 

 ျွန်ုြ်တိုက့ ာ်မတီအကနပဖင့် လုြ်ငနး်တစ်ခခုျေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ် 

မျေားထားရိှမည်။ ဥြမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုြ်ပခင်းလုြ်ငနး်တွင် အသုးံပြုသူမျေားထံမှ အသုးံ 

ပြုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ်ထည့်ဝငလ်ိုသူမျေားထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခပံခင်း တိုက့ဆာင် 

ရွ ်မည။် ထ့ုိအပြင် တံတားကြါ်ပဖတ်သနး်သွားလာ သယ်ယူမည့်ြစ္စည်းမျေား၏ြမာဏ ို  န့်သတ် 

ပခင်း ဲသ့ိုက့သာ စည်း မ်းမျေား သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေား ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုြ်ငနး်အလို ်သ ်ဆိုင်ရာက ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အား တာဝန်အြ်နှငး်ကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအားပဖင့် တတံားပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရး 

အတွ လ်မ်းက ာ်မတီ၊ စာသင်က ျောင်း ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာအသငး် စသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံ နိ်းအားစဉ်ဆ ်မပြတ်ကလ့လာဆန်းစစပ်ခင်း နှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသြ်ပခင်း 

 ျွန်ုြ်တို၏့ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှုအကပခ 

အကနမျေားအား စနစတ် ျေက ီး  ြ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်  ြါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ြ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငနး် ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ကူသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ သို့မှသာရည် 

ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့်လုြ်ငနး် ုိ မြီးကပမာ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်နိုငြ်ါ 

လိမ့်မည်။ 



 

28 

လူထုဗဟိပုြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ို လ ် ုိင် ျေင့်သုးံသည့်အကလျော ်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုြ် 

ငန်းမျေား ုိ က ီ  ြ်စစ်ကဆးသံုးသြ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်းမျေား ၊ အိမ်ကထာင်စုမျေား 

တ ်က စွာ အတူြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ ဤသို့ကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင်က့တာ် 

ကသာအဖွဲ့အစည်းစနစ၊် လုြ်ထုံးလုြ်ငနး်မျေားတည်ကဆာ ်ြါမည်။ 

 

( ) က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း (Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ျွန်ုြ်တိုသ့ည်  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငနး်ြိုငး်ဆိုင်ရာ 

တိုးတ ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု (financial progress) တ့ုိ ို 

စနစတ် ျေက ီး  ြ်စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစက်ဆးပခင်း ို (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ် 

ြါမည်။ က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းလုြ်ငနး် ုိ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖင် ့ သ ဆုိ်င်ရာ 

စီမ ံိနး်လုြ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ့အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးတို ့ 

မိမိတိုတ့ာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလို ် စစက်ဆးသုံးသြ်ြါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့စီမံ နိ်းဆုိင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 

အလ ်မျေား (Baseline) ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်  ြါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်မျေားသည် 

စီမံ ိန်း၏တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်း ိနး် (indicator)မျေား ပဖစ်ြါမည်။ (၃) လြတ် နု်ဆံုး 

ချေိန်တိုင်းတွင် က ာ်မတီနှင့်အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို၏့က ီး  ြ်စစက်ဆးကတွ့ရှိမှု အစီရင်ခစံာ 

(monitoring report)  ုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခတံင်ပြြါမည်။ ဆ ်လ ်ညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် ိစ္စမျေား ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖို းမှုက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ် က ီး  ြ် 

စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ြါအချေ ်မျေားအကြါ် ဦးတည်ြါမည်။ 

 

( ) လုြ်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု (Physical progress) 

 စီမ ံိနး်လုြ်ငနး်မျေားလုြ်ငန်းြိုငး်တိုးတ ်မှုနှင့် မြီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံ ကတွ့ရကသာအခ ်အခဲ၊ အဟန်အ့တားမျေားနငှ့် ပြုပြင် 

သင်က့သာအဆုိပြုချေ ်မျေား၊ 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအြ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင်စ့ီမ ံိနး်မျေား၊ 

(ခ) ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု (Financial progress) 

 ကငွသားနငှ့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအြ်ချေ ်မျေားစုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျောထား 

ချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ် နု်တွင်ရှိကသာကငွသားနငှ့် အပခားြစ္စည်းလ ် ျေန်၊ 

 ကငွသားနငှ့် ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွ့ကနရကသာ 

အခ ်အခဲမျေား၊ ပြဿနာမျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပြင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပြုနည်းလမ်းမျေား၊ 
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 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃) လြတ်က းီ  ြ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခစံာအနှစခ်ျေုြ် ို 

ပြုစုပြင်ဆင်မြီး သ ဆုိ်င်ရာက ျေးရွာအုြ်စုဥ ္ကဌနှင့် သ ဆုိ်င်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသ့ုိ အစီရင်ခ ံ

ကြးြိုြ့ါမည်။ အစီရင်ခစံာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ြ့ါဝင်၍ ကအာ ်ြါအချေ ်မျေား 

 ိအုဓိ ထားကဖါ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခစံာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှာမှုမျေား၊ က ျေးရွာ 

သူ/ သားမျေား ပြ ပုြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လုိအြ်ကသာ အ ူအညီအကထာ ်အြံ့မျေား 

စသည်တိုြ့ါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ြွဲ 

 စီမ ံိနး် ာလ နှစတ်စ်နစှ် ုန်ဆံုးချေိန်တွင် စီမ ံိန်း၏တိုးတ ်မှုအကပခအကန ို ဘ ်စု ံ

ရှုကထာင့်မ ှ ပြန်လည်သုံးသြ်အ ဲပဖတ်  ြါမည်။ ဤနှစြ်တ်လည် သုးံသြ်ကတွ့ဆံုြွ၏ဲ ရည်ရွယ် 

ချေ ်မှာ  ျွန်ုတို့ကဆာင်ရွ ်ကသာ က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ 

ကအာ ်ြါ အဖဲွ့အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်မျေားအား  ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာ ဖိတ်  ား အသိကြးတင်ပြနုိင်ကသာအခွင် ့

အလမ်းမျေားဖနတ်ီးနိုငရ်န် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ်  ားမည်အ့ဖွဲ့အစည်းမျေားမာှ- 

 က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးအဖွဲ့ 

 မမို့နယ်အုြ်ချေုြ်ကရးနှင်အ့ပခားသ ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစည်းမျေား(ကငွက  းထည့်ဝင်သူမျေား၊ြုဂ္ဂ

လိ လုြ်ငနး်ရှငမ်ျေား) 

 သတင်းမီေယီာမျေား 

 ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားစသည်တိုပ့ဖစ်ြါသည်။ 

 နှစြ်တ်လည်သုံးသြ်ြွဲမှ  ျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ အ်ဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့် အပခားြါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပြုချေ ်၊ သံုးသြ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်ကသာ အခွင်အ့လမ်း ိလုည်းရရှိြါမည်။ 

ဤအ  ံပြုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ ပြန်လည်ပြုပြင်ကဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဂ) နည်းြညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခု ဲ့သို့ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် စီမကံဆာင်ရွ စ်ဉ် အစ နဦး ာလတွင် 

အချေိန်ြိုငး်အလို ် ကလ့လာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာ ဲ့သို့ နည်းြညာအ ူအညီ 

မျေား ုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ လိုအြ်မည်ပဖစ်သည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

(၁)     က ျေးရွာလူမှုစီးြွားကရးဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

(၁.၁)     လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ် 

ဇယား (၁)  လူဦးကရနှင်လ့ူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ် 

အသ အ်ုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း 
စုစုကြါင်း၏

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်အရ 

ခွဲပခားထားြုံ 

၁ နှစက်အာ ် ၁ ၆ ၇ ၂ % နိုစ့ို့အရွယ် 

၁ နှစမ်ှ ၅နှစ ် ၁၃ ၇ ၂၀ ၇ % ၅နှစက်အာ ် ကလးငယ် 

၅ နှစမ်ှ ၉နှစ ် ၁၇ ၁၁ ၂၈ ၁၀ % မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄နှစ ် ၁၀ ၈ ၁၈ ၆ % 
အလယ်တန်းက ျောင်းသား 

အရွယ် 

၁၅ နှစမ်ှ ၆၀ နှစ် ၉၉ ၁၁၂ ၂၁၁ ၇၂ % အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အရွယ် 

၆၀ နှစ ်နှင့်အထ ် ၄ ၆ ၁၀ ၃ % 
က ျေးရွာတွင်ရြ်မရိြ်ဖအပဖစ်

လုြ်ကဆာင်ကနပခင်း 

စစုုကြါင်း ၁၄၄ ၁၅၀ ၂၉၄ ၁၀၀ %  

အိမ်ကထာင်စကုြါင်း  (၅၀) တစ်အိမ်ကထာင်စု ြျှမ်းမျှလူဦးကရ (၅-၈)ဦး 

ရည်ညွှန်း- ကကျေးရွာအကဖခအကနကိုရွာသူရွာသားမျေားကုိယ်တိုင် ေန်းစစ်အကဲဖဖတ်ဖခင်ဖခင်းမှရရှိ 

ကသာသတင်းအချေက်အလက်မျေား (၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ အိမ်ကပခ (၅၀) တွင် လူဦးကရစုစုကြါင်း (၂၉၄) တွင် အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာရာခုိင် 

နှုန်းမှာ (၇၂) ရာခုိင်နှုန်းရှိသပဖင့် လုြ်သားအင်အားမျေားသည်ဟုယူဆနိုငြ်ါသည်။ သို့ကသာ်လယ်ယာ 

လုြ်ငနး်တစ်ခတုည်းသာလုြ် ုိင်သပဖင့် အပခား၀င်ကငွရလုြ်ငနး်မျေားတွင် လုြ် ုိင်ရန ်ျွမ်း ျေင်မှု 

မရှိကြ။ 

(၁.၂) လုြ်သားအင်အား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အား 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိငု် တွဲဖ ် 

အလုြ် 

အ ိငု် 

မှတ်ချေ  ်
အိမ်ကထာင်စု % 

၁ စို ်ြျေိုးကရး (သးီနှံထုတ်လုြ်ကရး) 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း ၃၃ ၆၆%  လယ်ယာလုြ် ုိင်ကသာအိမ ်

ကထာင်စ ု

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း) ၁၇ ၃၄%  လယ်ငှားလုြ် ိငု်ပခင်း၊ကန့ 

စားလုြ် ိငု်ပခင်း၊ 

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိငု် တွဲဖ ် 

အလုြ် 

အ ိငု် 

မှတ်ချေ  ်
အိမ်ကထာင်စု % 

၂ တိရိစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း   ၄၁ နွား၊   ၊်ဝ ်မျေား ုိကမွးပမူ

  သည ်

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၃ ငါးဖမ်း လုြ်ငန်း 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၄ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၅ ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၆ လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၇ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငနး် 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း   ၁ ြန်းရံ၊လ ်သမား 

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)   ၇ ြန်းရံ၊လ ်သမား 

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အမိ်သုံး ြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင်ကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၉  ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ 

စသည်) 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း   ၂ အဝတ်ချေုြ် 

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိငု် တွဲဖ ် 

အလုြ် 

အ ိငု် 

မှတ်ချေ  ်
အိမ်ကထာင်စု % 

၁၀ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း   ၂ အိမ်ကေးဆုိင် 

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)   ၁ သီးနှံ အဝယ်ကတာ် 

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၁ ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၂ ြိုက့ဆာင်ကရး၊ သိုကလှာင်ကရး နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း   ၃ ကထာ်လာဂျီေ ၃၊  

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)   ၁ လိုင်း ားအငှားကမာင်းသူ  

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၃ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝနက်ဆာင်မှု 

လုြ်ငန်း) 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၄ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမး်ပခင်း နှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

  ိယ်ုြိငု်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၅ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား ( အုြ်ချေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့ ်ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး) 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၆ ြညာကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငနး်   ၂ က ျောင်း ဆရာမ 

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၇  ျေန်းမာကရး 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ အလုြ်အ ိငု် တွဲဖ ် 

အလုြ် 

အ ိငု် 

မှတ်ချေ  ်
အိမ်ကထာင်စု % 

၁၈ လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၁၉ အပခား ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းရှင်မျေား(အထ ်ကဖာ်ပြြါလုြ်ငန်းမျေားမှအြ) 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

၂၀ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ် ိုင်သမူျေား 

  ိယ်ုြိုင်လုြ်ငန်း     

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း)     

 မိသားစဝုင် လုြ်အား     

 စုစုကြါင်း ၅၀ ၁၀၀%    
ရည်ညွန်း။ က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိ 

ကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ကပမမဲ့ယာမဲ့(၁၇)အိမ်သည် တစ်ြိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရး လုြ်ငနး်လုြ် ိငု်ပခင်း၊ 

ကန့စားလုြ် ိုငပ်ခင်း၊ ကတာကတာင်ထဲမှ ဟင်းသီးဟင်းရွ ်ခူးကရာင်းပခင်းစသည့်တိုပ့ဖင့် ၀မ်းစာရှာကဖွ 

လုြ် ုိငစ်ားကသာ ်  ြါသည်။ ၀င်ကငွရလုြ်ငနး်လုြ် ုိင်နုိင်ရန် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းသင် 

တန်းမျေားလုိအြ်ြါသည်။ 

(၁.၃) စို ်ြျေိုးနိုင်ကသာကပမဧရိယာ 

(၁.၃.၁) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးနိငု်ကသာကပမဧရိယာ 

ဇယား (၃)   က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးနိုင်ကသာကပမဧရိယာ 

ကပမအမျေိုးအ 

စား 
ဧရိယာ (ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

က ာင်း/သင်/့ညံ့ 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရအရင်းအပမစ် 

(ကရရရှိသည့်ကနရာ/ 

ကရကြးနိုငသ်ည့်ဧ ) 

ယာကပမ ၃၃ က ာင်း မရ  

ဥယျောဉ်ပခံကပမ ၂ က ာင်း မရ  

လယ်ကပမ ၂၅၆ က ာင်း မရ  

စုစုကြါင်း ၁၀၆၀.၅    

ရည်ညွန်း။ က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှရရှိ 

ကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊  ၂၀၁၅    နှစ)် 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ လယ်ကပမဧ  (၂၅၆) ဧ မှာ လယ်ဦးက ျေးရွာသူ/ သားမျေားြိုင်ဆုိင်ကသာလယ် 

မျေားပဖစ်သည်။ မိုးကရ ိအုဓိ အားထားကန  ရသည်။ ယခင်  နန်ယု့န်ကချောင်းဆည်မှဧ  (၁၀၀) 

ခန်ဆ့ည်ကရရရှိခဲ့ကသာ်လည်း ဆည်ြျေ ်မြီးကနာ ်ြိုင်းကရမရရှိကတာ့ြါ။ ယခုနှစတ်ွင် ဆည်ပြန်လည် 

ပြုပြင်ကနသပဖင့ ် စုိ ်ြျေိုးကရပြန်လည်ရရှိနိငု်ဖွယ်ရှိသည်။ လ ်ရှိတွင် လယ်ကပမ (၂၅၆) ဧ နှင့်နှမး်၊ 

ကပမြဲ၊ မုန်ညှင်းမျေားစုိ ်ကသာ ယာကပမ (၃၃)ဧ ၊ သံြရုာအနည်းငယ် စို ်ြျေိုးကသာ ဥယျောဉ်ပခံ (၂) 

ဧ တိုမ့ှာ ကပမသားက ာင်းကသာ်လည်း ကရမရရှိသပဖင့် သီးနှံအထွ န်ှုန်း ကလျော့ ျေကနသည်။ 

၁.၃.၂ ဓါတ်သတ္တ ုနှင့်အပခားသဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ဇယား(၄) ဓါတ်သတ္တ ုနှင်အ့ပခားသဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

အမျေိုးအစား 
ရရှိနိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှ)ိ 

လ ်လှမ်းမနီိုင်မှု 

(လွယ်/ခ /်လ ်လှမ်းမမ)ီ 

 ာဗွန(်ဓါတ်ကငွ့/ကရနံ) မရှိ  

ဓါတ်သတ္တ ု(က ျော ်မျေ ်၊သတ္တ ု၊

က ျော ်၊ က ျော ်မီးကသွး၊သဲ) 

စသည့ ်

သဲ(နည်း) လွယ် 

အပခားသဘာဝအရင်းအပမစ် 

တိရိစ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား သင့် လ ်လှမ်းမီ 

အြင်မျေိုးစိတ်မျေား (နွားစာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား) 
သင့် လ ်လှမ်းမီ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  ၂၃-၂၅   ရ ၊်    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅    နှစ်) 

မှတ်ချေ ်။ ။ သဲ ုိနန့်ယုန်ကချောင်းမှရရှိြါသည်။ က ျေးရွာရှိအိမ်ကဆာ ်ရန်နှင့် ဘုန်းက ီးက ျောင်း 

ကဆာ ်ရန ် စသည့်အတွ ် အနည်းငယ်သာထုတ်ယူနိုင်ြါသည်။ စီးြွားပဖစ်မထုတ်ယူနိုင်ြါ။ 

တိရိစ္ဆာန် မျေိုးစိတ်မျေားနငှ့် ကဆးဖ ၀်င်အြင်မျေားမာှ တပဖည်းပဖည်း ကလျော့နည်းလာမြီးပဖစ်သည်။ 

၁.၄ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

ဇယား (၅)ဥစ္စာဓနအဆင်အကပခအကန 

 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာြိုငဆုိ်င်

မှု 

လယ်ဧ (၁၀)နှင့်

အထ ်၊ယာခင်း 

(၃)ဧ အထ ်၊ 

 

လယ်(၉)ဧ နှင့ ် 

၅ဧ ြိငု်ဆုိင်သူ 

လယ်ယာ ၅ဧ  

ကအာ ် 

ကပမမဲ့ယာမဲ ့
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သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အိမ်အကပခအကန  သွြမ်ိုး၊ြျေဉ်ခင်း၊ သွြမ်ိုး၊ြျေဉ်ခင်း၊ြျေဉ် 

 ာ၊(သုိ့)ထရံ ာ 

သွြမ်ိုး၊ြျေဉ်ခင်း၊ 

ြျေဉ် ာ၊ထရံ 

 ာ၊သြ်သြ် 

ရြ်ရြ် မရှ ိ

တဲအိမ် 

လုြ်ငနး်သံုး 

 ိရိယာြိုငဆုိ်င်

မှု 

နွား(၁၀)က ာင် 

လယ်ယာသုးံ ိရိ 

ယာြိုငဆုိ်င်မှုရှ၊ိ 

နွား(၃)က ာင်မ ှ

(၉)က ာင်အထိ၊  

ယာခင်း(၁)ဧ မှ 

(၂)ဧ အထိ 

နွား(၂)က ာင်၊ လ ်လုြ် 

လ ်စား 

 ုနထ်ုတ်လုြ်မှု

နှင့ ်မဆုိင်ကသာ 

ြိုငဆုိ်င်မှု 

လိုင်း ား၊ 

လ ်တွန်းထွန် 

စ ၊်ဆုိင် ယ်၊ 

လျှြ်စစ်မီးရှိ 

ဆုိင် ယ်၊ 

လ ်တွန်းထွန်စ ်၊

လျှြ်စစ်မီးရှိ 

ဆုိင် ယ်ရှိ၊ 

လျှြ်စစ်မီးရှိ 

- 

စုစုကြါင်းအိမ် 

ကပခ ၁၀၀% 

(၃)၆% (၂၀)  ၄၀% (၁၀)   ၂၀% (၁၇)   ၃၄% 

 ရည်ညွန်း ။ က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ၊ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ကဆွးကနွးကဖာ်ထုတ်ပခင်း (  

၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅နှစ)် 

မှတ်ချေ ်။ ။ ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စ ု (၅၄)ရာခိုငန်ှုန်းရှိသည်။ အဆင်ကပြကသာ အိမ်ကထာင်စနုှင့် 

အလယ်အလတ် အိမ်ကထာင်စု (၄၆)ရာခိုငန်ှုန်းရှိသည်။  

ဝမ်းစာဖူလုံမှု၊ ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှု နှင့် ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

၁.၅.၁ ဝမ်းစာဖူလုံမှု  

ဇယား (၆ ) ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကပခအကန 

 တစ်ရွာလံုးတွင် (ဂ)အဆင့််နှင့်(ဃ)အဆင့်(၂၇)အိမ်မှ အိမ်ကထာင်စု (၁၉)အိမ် ုိ စစတ်မ်း 

က ာ ်ယူ၍ က ျေးရွာရိှ ဆင်းရဲချေို့တဲ့သူမျေားအားလုံး၏ အကပခအကန ို ပခုံငုံသံုးသြ် ာ၍ 

ကအာ ်တွင ်ကဖာ်ပြထားကသာ ထားသည်။ 

အချေိန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု 

% 
ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ 

၃ လကအာ ် − − မရှ ိ

၃ လနှင့် ၅ လအထိ − − မရှ ိ

၆လ မ ှ၁၂ လအထိ ၂၇ ၁၀၀% ဝမ်းစာအတွ က်ဆွမျေိုးမျေား

ထံတွင ်ကငွကချေး  ရသည်။ 

စုစုကြါင်း ၂၇ ၁၀၀%  

ရည်ညွန်း။တစ်အိမ်ကထာင်ချေင်းအလို ်စစ်တမ်းက ာ ်ယူထားကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  

၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅နှစ)် 
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 ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲမိသားစမုျေား၏ ကချေးငာှးပခင်းမရှိဝမ်းစာ ရှာကဖွ စားကသာ ် 

နိုငက်သာ  ာလမျေားမှာ (၅%)သည် (၆)လထိ၊ (၁၀.၅%) မှာ (၇)အထိ ၊  (၁၀.၅%)မှာ (၉)လနှင့် 

 ျေန် (၂၁%)သည် (၁၁)လနှင့ ်  ျေန်အိမ်ကထာင်စု(၅၃%))မှာ (၁၂)လထိကချေးငာှးပခင်း မရှိဝမ်းစာ 

ဖူလုံ  သည်။ ကငွကချေးရသည့် အက  ာင်းမှာ အစားသုးံရန် (၂၁%)၊  ျေန်းမာကရး(၁၆%)၊ ြညာကရး 

(၅%)၊ လုြ်ငနး်သုးံစ ် ိရိယာဝယ်ယူပခင်း(၃၇%)တိုပ့ဖင့် အကက းတင်  ရသည်။ ကငွကချေး 

ယူနိုင်ကသာကနရာမျေားမှာ ကဆွမျေိုးမိတ်ကဆွမျေား၊ ကငွတိုးကချေးစားသူ၊ အကြါငဆုိ်င်၊ အစိုးရဘဏ်၊ 

စြါးစိမ်းယူပခင်း၊   ာက ီး ွငး်ရှိ ဆန်ဆုိင်တွင် ဆန် ို  ာလကြါ က်ေးထ ်ြို ာ အတိုးကေးပဖင့် 

ဝယ်ယူစား  ရသည်။  

  

၁.၅ ထိခို ်လွယ်မှု 

၁.၅.၂ထိခို ်လွယ်ကသာလူြုဂ္ဂိုလ်အုြ်စု 

ဇယား (၇ )  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထိုးလိုအြ်ကသာအုြ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယမ်ှုအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ 
ရှင်းလင်းချေ ်/ 

ကဖာ်ပြချေ ် 
 ျေား မ ကြါင်း 

သ က် ီးရွယ်အုိ ၆၀နှစ ်နှင် ့

အထ ် 

မိသားစကုစာင့်ကရှာ ်မှု 

မရှ ိ

၁ ၁ ၂ 

 ရည်ညွန်း။က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ၊ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ကဆွးကနွးကဖာ်ထုတ်ပခင်း(  ၂၃-

၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊  ၂၀၁၅ ) 

 သ က် ီးရွယ်အုိ အဘိုးအဘွား(၂)ဦးမှာ လင်မယားပဖစ်မြီး သားသမီးမျေား၏ အကထာ ်အြံ့ 

မရရှိ  ကြ။ ဝါးပခင်းယ ်လုြ်ပခင်းပဖင့် အသ က်မွး  ရ၍ စားနြ်ရိ ္ခာ အခ ်အခဲရှိြါသည်။ 

 ျေန်းမာကရးကနထုိင်မက ာင်းပဖစ်ြါ  ရြ်ရွာမှကထာ ်ြံ့ကြးကသာ်လည်း လံုကလာ ်မှုမရှသိပဖင့် 

အခ ်အခဲနှင့်  ုံ ရြါသည်။ မုဆုိးဖိုနှင့်တစ်ခုလြ်မရှိြါ။ 

 

၁.၅.၃ က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှုအကပခအကန 

ဇယား ( ၈) ထိခို ်လွယ်မှုအမျေိုးအစားမျေား 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်မှု 

အမျေိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့/်လတ်/ပမင့)် 
မှတ်ချေ  ်

၁ စားနြရ်ိ ္ခာမဖူလုံမှု နိမ် ့ အလွန်ဆင်းရဲမိသားစမုျေားအကနပဖင့် 

ထိခို ်မှုရှြိါသည်၊ 

၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှား

ြါးမှု(ကပမ၊စို ်ြျေိုးကရ...) 

နိမ် ့ ဆည်ကပမာင်းမှကရမရရှိကသာ်လည်း 

ကပမကအာ ်ကရရရိှနိငု်သည် 

၃ ကရက ီးပခင်း နိမ် ့ ပမစ်ကချောင်းမျေားနငှ့်ကဝး ွာသည် 

၄ မိုးကခါင်ပခင်း နိမ့ ် စို ်ြျေိုးရန် မိုးကရရရှိမှုအကပခအကန 

က ာင်းမွန်သည် 
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စဉ် 
ထိခို ်လွယ်မှု 

အမျေိုးအစား 

ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့/်လတ်/ပမင့)် 
မှတ်ချေ  ်

၅ မုန်တိုင်း လတ် (၂၀၁၁)ခုနှစတ်ွင်မနု်တိုင်း တစ်က ိမ် 

တို ်ခတ်၍ အိမ်(၃)အိမ်မြို ျေမြီး 

(၂)အိမ်ထိခို ခ်ဲ့ရသည်။ 

၆ ငလျေင် နိမ် ့ ငလျေင်လှုြ် ခဲ့ကသာ်လည်း ြျေ ်စီးဆံုး 

ရှုံးမှုမရှိခဲ့ကြ။ 

၇ မီးကဘး နိမ် ့ မီးကလာင်မှုတစ်က မိ်ရှိခဲ့ဖူးသည် ြျေ ်စီး 

ဆံုးရှုံးမှုနည်းြါသည်။ 

၈ သစက်တာပြုန်းတီးပခင်း ပမင့ ် ထင်းပဖင့်ချေ ်ပြုတ်စားကသာ ်ပခငး်၊ 

သစ၊်ဝါးခတု်ပခင်းတိုက့  ာင့် သစက်တာ 

မျေားတပဖည်းပဖည်းကလျော့နည်းလာမြီ 

ပဖစ်သည်။ 

၉ တီဘီကရာဂါ လတ် ကဆးကသာ ်ကနရသူမျေားရှသိပဖင့် တီဘီ 

ကရာဂါအသင့်အတင့် ူးစ ်မှုရိှနုိင်ြါသည် 

၁၀  ိယ်ုခံအား ျေဆင်းမှု 

ကရာဂါ 

နည်း ကဆးကသာ ်သူတစ်ဉီးရှိသပဖင့်ထိခို ်မှု

နည်းြါသည်။ 

၁၁ မူးယစ်ကဆး လတ် အမျေားအားပဖင့်လူငယမ်ျေားပဖစ်သည် 

၁၂ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခ နိမ့ ် လုံပခုံ စိတ်ချေစွာ 

သွားလာလုြ် ိုင်နိုင်ြါသည် 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅) 

၁.၅.၄ မည်သူတိုသ့ည် ထိခို ်လွယ်  သနည်း 

ဇယား ( ၉ ) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုငသ်ည့်အုြ်စု 

စဉ် အမျေိုးအစား 

ထိခို ်မှု 

(နိမ့/်လတ်/ 

ပမင့်) 

မှတ်ချေ  ်

၁ လူငယ် လတ် မူးယစ်ကဆးဝါးအားအနည်းငယ်သုံးစွဲသူမျေားရှိ

သပဖင် ့အချေိန်မကရွး ထိခို ်နိုင ်ြါသည်။ 

၂ အမျေိုးသမီးဦးကဆာင်သည့်

ဆင်းရဲသည့်အိမ်ကထာင်စု 

နိမ် ့ ဝမ်းစာဖူလုံမှုအတွ ် က ိုးြမ်းကနရပခင်းက  ာင့် 

 ျေန်းမာကရးနငှ့် ြညာကရးစရိတ် 

ထိခို ်နိုင်ြါသည်။ 

၃ ကပမယာမဲ့၊ဆငး်ရဲသား 

ကတာင်သ ူ

လတ် စားဝတ်ကနကရးအတွ ် ြုံမနှ်ဝင်ကငွရလုြ်ငနး် 

မရှိပခင်း 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅) 
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မှတ်ချေ ်။ ။ လယ်ဦးက ျေးရွာတွင်ထိခို ်လွယ်ကသာအုြ်စုမှာလူငယ်၊ လ ်လုြ်လ ်စား၊ 

 ျေြန်းမျေားနငှ်ဘ့ဝလုံပခုံ မှုမရှိကသာ ကေသမျေားသ့ုိ အလုြ်သွားကရာ ်လုြ် ိုင်   သူမျေားပဖစ်သည်။ 

အဘယ်က  ာင့်ဆိုကသာ်  ျေန်းမာကရးကဟာကပြာြဲွမျေားမရှိပခင်း မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှု အနည်းငယ် 

ရှိပခင်း၊ အလုြ်အ ိငု်အခွင်အ့လမ်းနည်းြါးပခင်း၊  ူးစ က်ရာဂါပဖစ်ြွားမှု အနည်းငယ်ရှိပခင်း 

မျေားရှသိည်။ 

 

၂ လ ်ရှိ ဖွံ့မဖို းကရး အကပခအကန 

၂.၁ ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား 

၂.၁.၁ က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၀ ) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြုအဖွဲ့ အစည်းမျေား 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်း 

တာဝန် 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့

စည်းသူမျေား 

(၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈)  ျေား မ ကြါင်း 

၁ အရံမီးသတ် 

အဖွဲ့ 

၂ ၁၀ - ၁၀ မီးကဘး 

ကလျှာ့ချေ 

ကရး 

၅ ၇ 

၂ က ျောင်း 

အ ျေိုးကတာ် 

ကဆာင်အဖွဲ့ 

၂ ၅ - ၅ ြညာကရး ၄ ၇ 

၃ ကဂါြ အဖွဲ့ ၃ ၇ - ၇  ၄ ၆ 

၄ အမျေိုးသမီးနှင့်

မိခင ်

နှင် ့ကလး 

၂ - ၄ ၄ မိခင်နှင့် 

 ကလး 

 ျေန်းမာ

ကရး 

၄ ၇ 

၅ ကြါ်ခိန်မယ်ခိန် 

(ကခါ်) 

အိမ်ကထာင်သ

ည ်အမျေိုးသား 

အမျေိုးသမီး 

မျေားအဖွဲ့ 

၂ ၁၀ ၇ ၁၇ သာကရး 

နာကရး 

 ူညီကြး 

ပခင်း 

၄ ၆ 

၆ လူငယ်အဖွဲ့ ၂ ၁ ၁ ၂ ။ ၄ ၇ 
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စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်း 

တာဝန် 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့

စည်းသူမျေား 

(၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈)  ျေား မ ကြါင်း 

၇ ဓမ္မစ  ာအဖွဲ့ ၃ - ၂ ၂ ဘာသာ 

ကရး 

၄ ၇ 

၈ အား စား 

အဖွဲ့ 

၂ - ၄ ၄ လူငယ် 

ဖွံ့မဖိုးကရး 

၄ ၇ 

  ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားမကှ ာ ်ယူြါသည်။  (၂၃-၂၅ရ ်၊ သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅)  

 လယ်ဦးက ျေးရွာတွင် လူမှုကရးနငှ့်ဘာသာကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား အားက ာင်းကသာ်လည်း၊ 

စီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် ဦးကဆာင်ဉီးရွ ်မည့် အဖွဲ့အစည်းမရှိကသးြါ။ တိုက့  ာင့်ဘ ်စံုဖွံ့ မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န်နှင့် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်မှုမျေား အားက ာင်းလာကစရန် အဖွဲ့အစည်း 

ဆုိင်ရာ စီမခံန်ခ့ွဲမှု၊ သကဘာတရားကရးရာသင်တန်းမျေားလိုအြ်ြါသည်။ 

မှတ်ချေ ်။ 

အုြ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ စသည် ့

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့ - ဥြမာ- အမျေိုးသမီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊  ိယ်ုထူ ိုယ်ထအဖွဲ့  

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့ စည်းသူမျေား 

(၄) က ျေးရွာလူထု ိုယ်တိုင် 

(၅) ပြင်ြအဖွဲ့အစည်း 

အဖွဲ့စွမး်ကဆာင်နိငု်မှုအကပခအကန 

(၆) က ာင်း 

(၇) သင် ့

(၈) ညံ့ (အားနည်း) 
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၂.၁.၂  ဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အြံ့မျေားအတွ ် ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ အကပခအကန 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 

အဖွဲ့အစည်း 

အမျေိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှ

င့် အစီအစဉ် 

− − − − 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅)  

မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၂) အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘ ်လူမ့ှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) ဘ ်ကြါင်းစံုဖံွ မ့ဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား(ဥြမာ ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖံွမ့ဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်း (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့)် 

(၆) ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်းမျေား 

၂.၂ စီးြွားကရးနငှ့်အသ ်ကမွးဝမ်းက  ာင်းလုြ်ငန်းမျေား၊ 

၂.၂.၁ စို ်ြျေိုးကရးသီးနှံ 

၂.၂.၁.၁ စို ်ြျေိုးကပမြိငု်ဆုိင်မှု၊ကပမယာြိုင်ဆိုသည့် အိမ်ကထာင်စု 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေိုးကပမြိုငဆုိ်င်မှု၊ကပမယာြိုငဆုိ်င်သည့်အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် 
ကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမဲ ့ ၁၇ ၃၄ ကပမမဲ့ယာမဲ ့

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ်  

(၁ဟတ်တာထိ) 

၄ ၈ ယာ တစ်ဧ သာြုိင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ ှ၅ ဧ ထိ 

(၂ ဟတ်တာထိ) 

၆ ၁၂ ကတာင်သငူယ် 
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စဉ် 
ကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

၄ ၅ဧ မ၁ှ၂.၅ဧ   ား  

(၅ဟတ်တာထိ) 

၂၀ ၄၀ အလယ်အလတ်စားကတာင်

သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟတ်တာနှင့်အထ ်) 

၃ ၆ ကတာင်သကူ ီး 

 က ျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု 

စုစုကြါင်း 

၅၀ ၁၀၀  

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို တစ်အိမ်ချေင်းစီက ာ ်ယူရရှိခဲက့သာ စာရင်းမျေားအကြါ် 

ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  

၂၀၁၅) 

  

၂.၂.၁.၂ အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုငသ်ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
အစိုးရနှင့် 

ြုဂ္ဂလိ  
ကရကသာ ်ဧ  

ရရှိနိုင်မှု 

(တနှစ်ြတ်လုံး/ရာသီအလို ်) 

၁ ဆည် (ပြုပြင်ဆဲ) အစိုးရ (၁၀၀)ဧ ခန့် တစ်နစှ်ြတ်လုံးကရရရှိနိုငသ်ည်။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှ

ကသာသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  ( ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅) ခုနှစ်   

မှတ်ချေ ်။ ။ ယခင် နန့်ယုန်ကချောင်းဆည်မှ ဧ (၁၀၀)ခန့် ကရသွငး်စုိ ်ြျေိုးနိုင်ြါသည်။ ဆည် 

ြျေ ်စီးမြီးကနာ ် မိုးကရ ိုသာ အားထားကန  ရသည်။ ယခုနှစတ်ွင်ဆည် ပြန်လည်ပြုပြင်ကနသည်။ 

၂.၃.၁.၃ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ န်ှုန်း 

ဇယား (၁၄) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့်အထွ န်ှုန်း 

သီးနှ ံ ဧ  ယနူစ် 

သီးနှထွံ ်မှု သီးနှ ံ

စို ်ြျေိုး

သည့် 

 ာလ 

သွငး်အား

စလုိုအြ် 

ချေ ် (နိမ့်/ 

လတ်/ပမင့်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ့်/လ

တ်/ပမင့်) 

 

မှတ်ချေ ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ြျှမ်း

မျှ 

စြါး ၂၅၆ တင်း ၆၀ ၁၀၀ ၈၀ ဇွနလ်မှ

 သဂုတ်

လဆနး် 

ပမင့် လတ်  
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သီးနှ ံ ဧ  ယနူစ် 

သီးနှထွံ ်မှု သီးနှ ံ

စို ်ြျေိုး

သည့် 

 ာလ 

သွငး်အား

စလုိုအြ် 

ချေ ် (နိမ့်/ 

လတ်/ပမင့်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ့်/လ

တ်/ပမင့်) 

 

မှတ်ချေ ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ြျှမ်း

မျှ 

ကပမြဲ ၁၄၉ တင်း ၂၅ ၅၀ ၃၀ ကအာ ်

တုိဘာ

လမ ှ

မတ်လ 

ပမင့် နိမ့်  

နှမ်း ၄၆ တင်း ၅ ၁၂ ၇ ကအာ ်

တုိဘာ

လမ ှ

မတ်လ 

နိမ့် ပမင့် 

 

မုန် 

ညှငး် 

၃၃ ခန့် တင်း  ၂၀ ၁၅ ကအာ ်

တုိဘာ

လ 

နိမ့် ပမင့် 

 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅) 

 

၂.၂.၁.၄ လယ်ယာသုးံစ  ်ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၅) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေိုးကရးသုံး ိရိယာမျေားြိုင်ဆုိင်မှု 

 (လယ်ယာသုးံစ ် ိရိယာြိုငဆုိ်င်ကသာအိမက်ထာင်စမုျေား) 

စ ်အမျေိုးအစား 
အိမ်ကထာင်စု    

အကရအတွ ် 

ရွာြိုင်

ဆိုင်မှု 
မှတ်ချေ ်/ အကပခအကန 

ထွန်စ  ် ၃ - သုးံအိမ်တွင် ထွန်စ ်(၃)စီးရှိြါသည်။ 

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁၁ -  

က ခကလ့ှစ ် ၂ 
- 

က ခကလ့ှစ ်(၂)စီးအား နှစအိ်မ်ကထာင်စမုှ 

ြိုငဆုိ်င်ြါသည်။ 

ကရစုြစ်  ် ၆ - အိမ်ကထာင်စကုပခာ ်စုမှ ြိုငဆုိ်င်ြါသည်။ 

ရည်ညွန်း− က ျေးရွာအကပခအကန ို တစ်အိမ်တ ်ဆင်းက ာ ်ယူခဲ့ကသာ အကပခခံ စာရင်းမျေားမှ 

ရရှိကသာ  သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားပဖစ်သည်။  ( ၂၃-၂၅  ရ ်၊   သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅) ခုနှစ ် 
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၂.၂.၁.၅ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစနိုင်သည့်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၆) သီးနှံအထွ ်နှုန်းတိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

အကပခအကန ရှ/ိမရှိ ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကပမ(စို ်ြျေိုးကပမရရှိနိုငမ်ှု၊ကပမဆီ၊ဩဇာ) ရှိ (၁)ဧ လျှင်ြျှမ်းမျှတင်း(၈၀)ထွ သ်ပဖင် ့

ကပမ သဇာအသင်အ့တင့်က ာင်းမွန်သည်။ 

ကရအရင်းအပမစ် ရှိ မိုးကရရရှိပခင်း၊ကရတွင်းမျေားရှပိခင်း။ မ  ာမီ 

ကရလွှဲဆည်မှကရ ရရှိနိုင်ကတာ့မည်ပဖစ်သည်။ 

သဘာဝကပမကဆွး၊ ဩဂဲနစ် ရှိ နွားကချေး၊စြါးခွံ၊ကပမြဲြင်၊က ာ ်ရုိးမှုန်၊ နှမ်းြင် 

ကပခာ ်မျေားမှ သဘာ၀ကပမကဆွးမျေား ရရှိနိုင ်

ြါသည်။ 

ဩဂဲနစြ်ိုးသတ်ကဆး မရှိ  

ကချေးကငွရရှိမှု ရှိ လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့်သမအသင်းတိုမ့ှစို ်

ြျေိုးကရးအတွ က်ချေးကငွရရှိသည်။ 

သွငး်အားစုကစျေး ွ ် ရှိ ဟိုြငမ်မို့နှင့်မိးုညှငး်မမို့တို့တွင်မျေိုးကစ၊့ကပမ သဇာ၊

ြိုးသတ်ကဆးမျေား၀ယ်ယူနိုင်ြါသည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် ရှိ လယ်ယာစို ်ြျေိုးကရးဌာနမှြညာကြးကဟာကပြာြဲွ

ပြုလုြ်ကြးပခင်း၊ မျေိုးရရှကိအာင်ကဆာင်ရွ က်ြး 

ပခင်း၊စသည့်၀န်ကဆာင်မှုမျေားကြးလျေ ်ရှိြါသည်။ 

ထုတ်လုြ်မှုကစျေး ွ န်ှင့် ုနသ်ွယ်မှု ရှိ   ားက ီး ွငး်၊ဟိုြင်၊မိုးညှင်းမမို့တိုမ့ှ နု်သည် 

မျေားလာကရာ ်၀ယ်ယူ  သည်။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ (သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅) 

ခုနှစ ်

၂.၂.၁.၆ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင်စ့ိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့စ်ိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာ ရှ/ိမရှိ ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကပမယာအသုးံချေနိငု်မှု ရှိ လယ်ယာကပမထြ်မံတိုးချေဲ့ရန်ကနရာမရိှပခငး် 

ကငွက  းအရင်းအနှီးလ ်လှမ်းမီမှု ရှိ လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့်သမအသင်းတိုမ့ှ 

လိုအြ်ကသာကငွြမာဏ၊လုိအြ်ကသာအချေိန်တွင်

မကချေးယူနိုင်ပခင်း၊ မလံုကလာ ်ပခငး်  

သွငး်အားစုတတ်နိုင်မှု ရှိ ကချေးကငွရရှိမှုကနာ ် ျေပခင်းနှင့် တချေိန်တည်း 

တမြိုင်တည်းစုိ ်ြျိုေ း  သပဖင့်လုြ်သားရှာြါးပခင်း 
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ပြဿနာ ရှ/ိမရှိ ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ဆည်ကပမာင်းကရရရှိမှု ရှိ  (၂၀၁၅) တွင်ဆည်ပြုပြင်ကနဆဲ ပဖစ်ပခင်း 

က  ာင့ ်ယခု လ ်ရှိတွင်ဆည် ကရမရရှိ 

ကသးပခငး် 

မိုးကရမလုံကလာ ်မှု ရှိ ကပမကအာ ်ကရရနုိင်ကသာ်လည်း ကရတွင်း 

တူးပခင်း ပြုလုြ်ရန် အရင်းနှီးမတတ်နိုင် 

ဖျေ ်ြိုးနှင်က့ရာဂါ ရှိ ရွ ်ဖျေ ်ြိုး၊ဖလံပဖူ၊ငကမျှာင်ကတာင်ြိုးမျေား ျေ 

ကရာ ်ပခင်း 

နည်းြညာအ ူအညီနှင့်နည်းလမ်း

မျေား 

ရှိ သီးနှံတိုးတ ်စုိ ်ြျေိုးထုတ်လုြ်နိုင်သည့် 

နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရှိပခင်း 

အစိုးရမူဝါေနှင့် အစီအစဉ် ရှိ လယ်ယာထွ  ်ုနမ်ျေားကရာင်းချေရာတွင် 

ကတာင်သအူ ျေိုး ာ ွယ်သည့် မူဝါေမျေား 

မရှိပခင်း 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ ရရိှ

ကသာသတင်းချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅) ခုနှစ ်

 ြိုးမွှား ျေကရာ ်မှု ို ထိကရာ ်ကသာကဆးနငှ့် နှိမး်နင်းမှု အားနည်းပခင်း၊ လုြ်အားခစရိတ် 

ပမင့်မားမှုက  ာင် ့ သွငး်အားစုမျေား ုိ အပြည့်အဝ အသုးံမပြုနိုင်သပဖင့် သီးနှံထုတ်လုြ်မှုတွင် 

အခ ်အခဲနှင့်  ုံ ရြါသည်။ 

 

၂.၂.၂ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 

၂.၂.၂.၁ ကမွးပမူကရးြိုင်ဆိုင်မှုနှင့်ငါးကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း(အိမ်ကထာင်စု) 

ဇယား (၁၈) ကမွးပမူကရးနှင့င်ါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန (အိမ်ကထာင်စု) 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၃၈ (၃၈)အိမ်တွင် (၃၇၁)က ာင်တစ်ြိုင်တစ်နိငု် 

ကမွးပမူြါသည်။ 

ဝ  ် ၁၁ (၁၁)အိမ်တွင်(၁၇)က ာင်ကမွးပမူြါသည်။ 

    ် ၃၅ (၃၅)အိမ်တွင်(၂၃၉)က ာင်ကမွးပမူြါသည်။ 

ရည်ညွန်း။ ။က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)  
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 အိမ်ကပခ(၅၀)တွင ် (၉၀)ရာခိုငန်ှုန်းနီးြါးမာှ တစ်ြိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရး ို လုြ် ုိင်   

ြါသည်။   နွားကမွးပမူကရးတွင် တစ်ဦးတည်က ာင်ကရ(၆၃)က ာင် ကမွးပမူထားသူရှသိည်။  

ကမွးပမူကရး ိ ုစီးြွားပဖစ်လုြ် ုိင်လိုသမူျေားရှသိည်။ 

 

၂.၂.၂.၂ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစနိငု်သည့် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၁၉) က ျေးရွာ၏ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမဟူ၍ သတ်မှတ်ထားကသာကပမကနရာမရိှကသာ်လည်း၊ 

လယ်သမိ်းချေိန်တွင် လယ် ငွ်း၌လွတ်က ျောင်းနိုငပ်ခင်းနှင့် 

ကတာင်ကပခကတာကဘးတကလျှာ ်လွှတ်က ျောင်းနိုငြ်ါသည်။ 

ကရရရှိမှု တွင်းကရ၊တံု င်၊မိုးကရမျေားရရှသိပဖင့် ကမွးပမူရန်ကရလုံကလာ ်စွာ 

ရရှိနိုငြ်ါသည်။ 

တိရိစ္ဆာန်မျေိုး ကေသမျေိုးမျေား ုိ ဟိုြင်မမို့နှင့်မိုးညှင်းမမို့တိုတ့ွင် ဆ ်သွယ်၀ယ် 

ယူနိုင်ြါသည်၊၊ 

သွငး်အားစုကစျေး ွ ် ဟိုြငမ်မို့နှင့်မိးုညှငး်မမို့တို့တွင်အစာ၊ ကဆး၊ တိရိစ္ဆာန်မျေိုးတို ့ို 

ဆ ်သွယ်၀ယ်ယူနိုင်ပခင်း 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် က ျေးရွာအကရာ ် ကမွးပမူကရးထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ ဝယ်ယူ  ပခင်း 

ထုတ် နု်ကရာင်းဝယ်မှု    ၊် ဝ ် မျေား ုိ ြွဲစားမျေားက ျေးရွာအကရာ ်ဝယ်ယူ  သည် 

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်းကပမကနရာရှိမှု အိမ်ပခံဝငး်အတွင်းမိသားစုတစ်ြိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူကရး က ာင်းစွာ 

ကဆာင်ရွ န်ိုငသ်ည်။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅) 

 က ျေးရွာအနီးြတ်ဝန်း ျေင်တွင် ကတာကတာင်မျေားရှပိခင်း  နွား၊ ဝ ်အစာမျေား ပဖစ်ကသာ 

က ာ ်ရုိး၊ ြဲြင်၊ ြိန်းြင်မျေားရှသိည်။  ျွဲ၊ နွား ကမွးပမူကရးပြုလုြ်နိုင်သည့် အိမ်ပခဝံန်းမျေား ရှိသည်။ 

 ချေင်ပြည်နယ်၏    ၊် ဝ ်အသားကေး ွ ် လိုအြ်ချေ ်မျေား ုိ ပဖည့်ဆည်းနိုင်လာမည် 

ပဖစ်သည်။ 

၂.၂.၂.၃ ကမွးပမူကရး နှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာ နှင့်စနိ်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့သ်ားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့ ်စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲစိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချေးကငွလ ်လှမ်းမီမှု  ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်အတွ ် ကငွထုတ်ကချေးကြးကသာအဖွဲ့ မရိှ 

ကသးြါ။ 
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ပြဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲစိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

 ူးစ က်ရာဂါပဖစ်ြွားမှု အနာကရာဂါ ျေကရာ ်မှု ရှိသည်။ 

သွငး်အားစုကစျေး ွ ် မျေိုး ရရှိရန်လွယ် လူ ်လှမ်းမီမှုမရှိပခငး် 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ်  ုနစ်ည်ေိုင်မျေား ြွဲရံုမျေားစသည့် ကေး ွ ် ဝန်ကဆာင်မှုမရှိ 

ပခင်း 

ထုတ် နု်ကရာင်းဝယ်မှုကစျေး ွ ် ဟိုြငမ်မို့နှင့်မိးုညှငး်မမို့တို့တွင်ကစျေး ွ မ်ျေားရှကိသာ်လည်း

အမျေားအပြားဝယ်ယူသည့် ြွဲရံုမျေားမရှိပခင်း 

သယ်ယူစရိတ်ပမင့်မားပခင်းတိုက့  ာင့် ကရာင်း၀ယ်မှုပြုရန် 

အခ ်အခဲရှိြါသည်။ 

 ကမွးပမူကရးနှင် ့

 ုသကရးဆုိင်ရာဗဟုသုတ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရရှိကသးပခင်း 

စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေား 

အတွ  ်လိုင်စင်လ ်လှမ်းမမီှု 

မရှိ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅) 

 ကေသမျေိုးမျေား ုိ အဓိ ကမွးပမူကန  သပဖင့် တုိးတ ်မှုနှုန်းနည်းြါးသည်။ နွား၊    ၊် 

ဝ  ် စသည့ ် မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန့်ကမွးပမူပခင်း ို အစားထိုးနိုငရ်န် နည်းြညာ ဗဟုသတုမျေားနငှ့် 

လုြ်ငနး် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား လိုအြ်သည်။  

 

၂.၃.၃ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား 

ဇယား (၂၁) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငနး် အမျေိုးအစားမျေား 

စဉ် 

လုြ်ငန်းမျေား 

(ထုတ် ုန်လုြ် 

ငန်း နှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု) 

လုြ်ငန်း 

အကရ 

အတွ  ်

ဝန်ထမ်း / 

အလုြ်

သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသားစုဝင် 

လုြ်အား 

ရြ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ 

က ျော ်ထုတ် 

လုြ်ကရးနှင် ့

သဘာဝအရင်း 

အပမစ်မျေား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

    

၂ ထုတ် နု် 

လုြ်ငနး် 
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စဉ် 

လုြ်ငန်းမျေား 

(ထုတ် ုန်လုြ် 

ငန်း နှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု) 

လုြ်ငန်း 

အကရ 

အတွ  ်

ဝန်ထမ်း / 

အလုြ်

သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသားစုဝင် 

လုြ်အား 

ရြ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၃ လျှြ်စစ်၊ဓာတ်ကငွ့ 

နှင်က့ရကြးကဝကရး 

    

၄ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊

လ ်သမား၊ 

ြန်းရံလုြ်ငနး် 

၁ ၇  နိမ့(်လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငနး် 

တိုတ့ွင် လုြ် ုိင်ကသာ  ျွမ်း ျေင် 

လုြ်သား ၁ ဦး)  က ျေးရွာအတွင်း 

လုြ် ုိင်ရသည့်အတွ ် ရြ်တည် 

နိုငမ်ှု နိမ့ြ်ါသည်။ လ ်သမား၊ 

ြန်းရံ ကနာ ်လုိ ် (၇) ဦး 

၅ ယာဉ်၊စ ် ရိိ

ယာ၊အိမ်သံုး 

ြစ္စည်းမျေား 

ပြင်ဆင်ကရး 

    

၆  ျွမ်း ျေင်ြညာ 

ရှင်မျေား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊အြ်ချေ ြ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ) 

၂   (နိမ့)်အဝတ်ချေုြ်  ျွမ်း ျေင်မှုမရှိ၍ 

ဝမ်းစာရြ်တည်မရြါ 

၇ လ ်လီ-လ ် 

 ားကရာင်းဝယ် 

ကရး 

၂ ၁  (လတ်) ြွဲစား ုန်သည်မျေားအတွ ် 

သီးနှံ အဝယ်ကတာ်၊  အိမ်ဆုိင်၊ 

စားကသာ ် ုနက်ရာင်းချေပခင်း 

၈ ဟိုတယ ်နှင့် 

စားကသာ ်ဆုိင် 

လုြ်ငနး် 

    

၉ ြိုက့ဆာင်ကရး၊ 

သိကုလှာင်ကရး နှင့် 

ဆ ်သွယ်ကရး 

၃ ၁  (လတ်) ားနငှ့်ကထာ်လာဂျီေ 

ကမာင်းသည်။ က ျေးရွာရှိ သီးနှံ 

ထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ သယ်ယူြိုက့ဆာင် 

ပခင်းနှင့် ခရီးသည် တင်ကဆာင်ပခင်း 

၁၀ ကငွကချေးဝန်ကဆာင်

မှုလုြ်ငန်း(ဘဏ်၊ 

ကငွကချေးပခင်းလုြ်

ငန်း အြါအဝင် 

ကငွက  းဝန် 

ကဆာင်မှုလုြ်ငန်း) 

    



 

48 

စဉ် 

လုြ်ငန်းမျေား 

(ထုတ် ုန်လုြ် 

ငန်း နှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု) 

လုြ်ငန်း 

အကရ 

အတွ  ်

ဝန်ထမ်း / 

အလုြ်

သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသားစုဝင် 

လုြ်အား 

ရြ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၁၁ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်း 

ဝယ်ငှားရမ်းပခင်း 

နှင် ့ဆ စ်ြ် 

ကသာလုြ်ငန်းမျေား 

    

၁၂ ပြည်သူဝန်ကဆာင်

မှုလုြ်ငန်းမျေား   

(အုြ်ချေုြ်ကရး၊ 

 ာ ွယ်ကရးနှင့် 

ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 

    

၁၃ ြညာကရး  ၂  လတ် (ြညာကရးဝနထ်မ်းမျေား ) 

၁၄  ျေန်းမာကရး     

၁၅ လူမှုကရး 

လုြ်ငနး်မျေား 

    

၁၆ အပခား ုိယ်ြိုင်

လုြ်ငနး်ရှငမ်ျေား 

(အထ ်ကဖာ်ပြြါ

လုြ်ငန်းမျေားမှအြ) 

    

၁၇ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်း 

မျေားနငှ့် ုမ္ပဏီ 

မျေားတွင်လုြ် ိငု် 

သူမျေား 

    

 စုစုကြါင်းအသ ်

ကမွးလုြ်ငနး်လုြ်

 ိငု်သဦူးကရ 

၉ ၁၀   

  စွန့်ဦးတီထွင် လုြ်ငန်းရှင်  -  ၉ 

  ျွမ်း ျေင်လုြ် သား 

  ျေြန်းလုြ်သား 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို တစ်အိမ်တ ်ဆင်းက ာ ်ယူခဲ့ကသာ စစတ်မ်းမျေားအရ 

ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ် ထုတ်နှုတ်ထားကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားမှ ရယြူါသည်။  (၂၃-၂၅ ရ ်၊   

 သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားပဖစ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွ ် ခူးကရာင်းပခင်း၊ နန်ယု့န်ကချောင်းတွင် 

ငါးဖမး်ပခင်း၊ ကတာတွင်သားက ာင်မျေားဖမ်းကရာင်းပခင်း၊ ဖား န်က့ ျော ်ကမှာ်သိုလ့ုြ်သားအပဖင့် 

သွားကရာ ်လုြ် ုိင်ပခငး် စသည်တို့ ပဖစ်သည်။ 
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၂.၂.၃.၂ စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ပ်ြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၂) စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်း၊  

ပြဿနာနှင့ ်အခ ်အခဲမျေား 

အခွင်အ့လမ်းမျေား ပြဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲမျေား 

လုြ်သားအင်းအားအမျေားအပြားရှပိခင်း 
အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းသင်တန်းက ျောင်း

မရှိပခင်းအလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်း 

ြုံမနှ်မရရှိပခင်းအတန်းြညာ နိမ့ ်ျေပခင်း 

ဆန်စ ်၊ဆီစ ်မျေားကထာင်နိငု်ပခင်း၊ က ျေးရွာ 

၏လိုအြ်ချေ ်တစ်ခုပဖစ်သည့်အပြင် လုြ် ုိင် 

လိုကသာ သူတစ်ဦး ရှိပခင်း 

လုြ်ငနး် ျွမ်း ျေင်မှုမရှိပခင်း၊အရစ် ျေ 

အကက းစနစ်ပဖင့် ကရာင်းချေကြးကသာ 

ကစျေး ွ  ်အဆ ်အသွယ်မရပခင်း 

စြါး၊ကပမြဲစသည်တိုအ့ားအကရာင်းအဝယ်ပြုလုြ်      

နိုငပ်ခင်း 

အရင်းအနှီးမရှိပခင်း 

 ရာဘာ၊ စြါး၊ ြဲနှင့် ဝင်ကငွရ သီးနှံမျေား စသည့်  

စ မ်ှု နု်  မ်းသီးနှံမျေား စို ်ြျေိုးပခင်း၊ စ မ်ှု 

ထုတ် နု်မျေား ထုတ်လုြ်သည့် စ ရံု်မျေား 

ဖွံ့မဖိုးလာပခင်း၊  သဘာဝ သစက်တာမျေားနှင့် 

အင်းကတာ်က းီ  န် ခရီးသွားလာကရးလုြ်ငနး်မျေား 

ဖွံ့မဖိုးပခင်းတိုပ့ဖင့် လုြ်ငန်းအခွင်အ့လမ်းမျေား 

ရရှိနိုငပ်ခင်း 

 

စ မ်ှုထုတ် နု်တိုးတ ်ကရးဆုိင်ရာ 

မူဝါေမျေားစီမံ ိန်းမျေား မရှိပခင်း 

− ြုဂ္ဂလိ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမျေား 

ဖွံ့မဖိုးရန်လိုအြ်ပခင်း 

− နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေားဖွံ့မဖိုးမှု 

မရှိကသးပခင်း 

− ခရီးသွားလာကရးလုြ်ငနး်မျေား 

ဖွံ့မဖိုးရန်လိုအြ်ပခင်း 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ (သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (၂၃-၂၅ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ် 

၂.၃  ုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၃) က ျေးရွာ၏ ုန်စည်နှင့်၀န်ကဆာင်မှုကေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှုအကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမမီှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအကဝး( ီလိုမီတာ) နံန က်စျေး(  ာက ီး

 ွငး်)(၂.၅)ဖာလုံ။ 

ဟိုြင(်၄)မိုင။် 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးလမ်းက  ာင်းနှင့် 

၎င်း၏ အကထာ ်အြံ့မျေား  

ကပခ ျေင်၊ဆိငု် ယ်၊

သုးံဘီး၊စ ဘ်ီး။ 

သုးံဘီး၊ဆုိင် ယ်။ 

 ုနစ်ည်အမျေိုးအစားနငှ့်ဝန်ကဆာင်ကြးနိုငမ်ှု ဟင်းသီး၊ဟင်းရွ ်၊

အသား၊ငါး။ 

စားကသာ ် ုန၊်အဝတ်အထ

ည်၊ကဆာ ်လုြ်ကရးြစ္စည်း၊ 

လူသုံး ုနမ်စ္စည်းအမျေိုးမျေိုး။ 
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ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမမီှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦးနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု သွြမ်ိုး၊ြျေဉ်ခင်း၊ 

ကစျေးတန်း 

ဆုိင်ခန်း၊ စတုိးဆုိင်၊ 

ကစျေးတန်း၊ သိကုလှာင်ရံု။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ် 

 

၂.၄ ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင် ့ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား (၂၄) ကငွက  းလ ်လှမ်းမမီှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွရရှိနိုင် 

သည့်ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပြန်လည်ကြး

ဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ် 

အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 

(လယ်ယာဖွံ့ 

မဖိုးကရးဘဏ်) 

စုိ ်ြျိုေ းကရးကချေး 

ကငွထုတ်ကြးပခင်း 

(၆) လ တစ်လ 

(၀.၄၂)ရာ 

ခိုင ်နှုန်း 

ြုံစံ(၇) 

လိုအြ် 

လယ် 

ကပမမရှိလျှင် 

ကချေးမရ 

(သမအသင်း) စုိ ်ြျိုေ းကရးကချေး 

ကငွထုတ်ကြးပခင်း 

(၆) လ တစ်လလျှင် 

(၂)ရာခိုင ်

နှုန်း 

ြုံစံ(၇) 

လိုအြ် 

လိုအြ်သည့်

အချေိန်တွင်

ကချေးမရပခငး်။ 

အကြါင်ဆုိင် အကရးကြါ်လို 

အြ်သည့်အခါ

ကချေးပခင်း 

(၅)လတစ်ခါအ

တိုးကြးရ 

တစ်လ လျှင် 

(၃) ျေြ်နှုန်း 

ကရွှ  

မိတ်ကဆွနှင့် 

ကဆွမျေိုးမျေား 

အကရးကြါ်လို 

အြ်သည့်အခါ

ကချေးပခင်း 

အတိုးမကြးရ - - လိုအြ်သည့်

အခါကချေးမရ 

ရည်ညွန်း.. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  (  ၂၃-၂၅  ရ ်၊ သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ် 

 လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်၊ သမအသင်းတိုမ့ှ ကချေးကငွမျေားရရှကိသာ်လည်း လိုအြ်သည့်ြမာဏ၊ 

လိုအြ်သည့်အချေိန်တွင်မရသပဖင့် သီးနှံက ိုကရာင်းစနစမ်ျေား ုိ ဆ ်လ ် ျေင့်သုံးကနရသည့်အတွ ် 

အခ ်အခဲနှင့်  ုံ ရြါသည်။ 
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၂.၅ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေပခင်းအြါအဝင် ြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝ အရင်းအပမစ် 

မျေား စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

၂.၅.၁ သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရှိအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၅)သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝအရင်းအပမစ်စမီံခန်ခ့ွဲမှုအတွ လ် ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့်

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကပမဆီဩဇာက ယ်ဝမှု ရှ ိ ဓါတ်ကပမ သဇာအသုံးပြုပခင်း၊ြိုးသတ် 

ကဆးအသုးံပြုပခင်းက  ာင့် သဘာဝ 

ကပမဆီ သဇာြျေ ်ဆီးပခင်း အန္တရာယ် 

ရှိနိငု်ြါသည်။ 

အြင်မျေိုးစိတ်မျေား ရှ ိ ဝါးြငန်ှင့်အပခားသဘာဝကြါ ်ြင်က းီ

မျေား ရှားြါးလာသည်။ 

ဖျေ ်ြိုးနှင်က့ရာဂါ ာ ွယ်ထိန်းချေုြ်မှု ရှ ိ ဓာတုြိုးသတ်ကဆးမျေား ုိ အသုးံပြုမှု 

မျေားပခင်း 

ကရအရင်းအပမစ် ရှ ိ ကသာ ်သံုးကရသန့်ရှင်းမှုမရှိပခင်း 

 ျေန်းမာကရးအတွ ် အန္တရာယ် 

ရှိနိငု်ပခင်း  

အပခားတိရိစ္ဆာန်မျေိုး ွဲမျေား ရှ ိ မျေိုးစိတ်မျေားတပဖည်းပဖည်း ကလျော့နည်း 

လာသည် 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 ရွာ၏အဓိ ပြဿနာမှာ စြါးနငှ့် ြဲမျေားစုိ ်ြျေိုးရာတွင် ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် ြိုးသတ်ကဆး 

မျေား အသုးံပြုမြီး စနစတ် ျေ စွန့်ြစမ်ှုမရှိကသာက  ာင့် လူနှင့် တိရိစ္ဆာန်မျေား အန္တရာယ်ရှိနိုငြ်ါသည်။ 

 

၂.၅.၂ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေပခင်း 

ဇယား (၂၆) သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေပခင်း 

အမျေိုးအစား 
အန္တရာယ် ပဖစ်နိုင်ကပခ 

(နည်း/လတ်/မျေား) 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ် 

ကရရရှိမှုအခ ်အခဲ နည်း ကသာ ်သံုးကရသန့်ရှင်းမှုမရှိပခင်း 

အကရာင်နှင့်အနံ့ ရှိပခင်းတို့သည် 

 ျေန်းမာကရး ိထုိခို ်နိုင် သည် 

မိုးကခါင်ပခင်း နည်း အချေို့နှစမ်ျေားတွင်မိုးကခါင်ပခင်းပဖစ်သည် 
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အမျေိုးအစား 
အန္တရာယ် ပဖစ်နိုင်ကပခ 

(နည်း/လတ်/မျေား) 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ် 

မုန်တိုင်း လတ် ၂၀၁၁ခုနှစတ်ွင်ကလပြင်းမုန်တိုင်း 

တစ်က ိမ်  ျေကရာ ်ခဲ့ဖူးကသာ်လည်း 

ပဖစ်ကလ့ပဖစ်ထအလွန် နည်းသည် 

ငလျေင် နည်း ပဖစ်ကလ့ပဖစ်ထအလွန်နည်းသည် 

တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု လတ် ခါွနာ၊လျှာနာကရာဂါမျေားပဖစ်သည် 

ကပမအရည်အကသွး ျေဆင်းပခင်း အလယ်အလတ် ကပမသားပြုပြင်ထိန်းသိမး်ရန် ဗဟုသတု 

နည်းပခင်း 

သစက်တာပြုန်းတီးပခင်း ပမင့ ် ထင်းခုတ်၊ဝါးခတု်ပခင်း၊ သစခ်ုတ်ပခင်း 

မျေားက  ာင့် သစက်တာပြုန်းတီးကနပခင်း 

မူးယစ်ကဆးဝါးမခိမ်းကပခာ ်မှု ပမင့ ် အမျေားအားပဖင့် လငူယ်မျေား 

လူကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု လတ် ခုခံအား ျေဆင်းသည့်  ူးစ က်ရာဂါ 

ပဖစ်ြွားမှုမျေားရှိသည် 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 ကသာ ်သံုးကရ တစ်နစှ်ြတ်လံုးရရှိကသာ်လည်း အကရာင်နှင့် အနံရ့ှိပခင်းတိုက့  ာင့် 

ကသာ ်သံုးရန် စိုးရွံ့ကန  ရြါသည်။ လ ်လုြ်လ ်စားမျေားမာှ အလုြ်လ ်မဲ့ကသာ  ာလမျေား 

တွင ် ကတာကတာင်မျေားမှ သစ်၊ ဝါး၊ ထင်းမျေားခတု်ပခင်း၊ ဟင်းသီးဟင်းရွ ်ခးူကရာင်းပခင်းမျေား 

ပြုလုြ်  သည်။  

၂.၆ ြညာကရး 

၂.၆.၁ စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၂၇) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်း၊ တ ္ကသုိလ် ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ြညာကရး  ျေား မ ကြါင်း 
၉ နှစ်နှင့်အထ ်၊ 

လူဦးကရ၏% 

လုံးဝက ျောင်းမကနသူမျေား ၁၀ ၄ ၁၄ ၆ 

ဘာသာကရးအကပခပြုြညာကရး ၉ ၄ ၁၃ ၅ 

မူလတန်းမမြီးမီက ျောင်းထွ ်သူဦးကရ ၀ ၀ ၀ ၀ 

မူလတန်းြညာကရးမြီးဆံုးသူမျေား ၇၄ ၈၀ ၁၅၄ ၆၅ 

အလယ်တန်းြညာကရးမြီး ဆံုးသူမျေား ၁၅ ၂၀ ၃၅ ၁၅ 
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ြညာကရး  ျေား မ ကြါင်း 
၉ နှစ်နှင့်အထ ်၊ 

လူဦးကရ၏% 

အထ ်တန်းြညာကရးမြီး ဆံုးသူမျေား ၃ ၁၀ ၁၃ ၅ 

တ ္ကသုိလ်ြညာမြီးဆံုးသူမျေား ၂ ၈ ၁၀ ၄ 

၉ နှစအ်ထ ်လူဦးကရကြါင်း ၁၁၃ ၁၂၆ ၂၃၉ ၁၀၀ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 

၂.၆.၂ က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၂၈) လ ်ရှကိ ျောင်းတ ်ကနကသာ က ျောင်းသားမျေား 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 
စုစုကြါင်းက ျောင်းကနအရွယ် 

လူဦးကရ၏% 

မူလတန်း(၅-၉နှစ်) 
၁၇ ၁၀ ၂၇ 

၉၆ 

အလယ်တန်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၃ ၁၂ ၁၅ ၈၃ 

အထ ်တန်း (၁၅-၁၆နှစ ် ား) - ၄ ၄  

တ ္ကသုိလ်က ျောင်းသား၊သူ ၁ - ၁  

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာသတင်း အချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 မူလတန်းက ျောင်းထွ န်ှုန်းမရှိြါ။ အလယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်းက ျောင်းစရိတ် မတတ်နိုင် 

သပဖင် ့က ျောင်းဆ ်တ ်ရန်အတွ ် မိဘမျေားအခ ်အခဲနှင့်  ုံ ရြါသည်။ 

 

၂.၆.၃ စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၂၉) က ျေးရွာ၏ စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် လ ်လှမ်းမီမှု 

အက  ာင်းအရာ မူလတန်းက ျောင်း အလယ်တန်းက ျောင်း 

ရွာမှအ ွာအကဝး( ီလိုမီတာ) ရွာတွင်း   ာက ီး ွငး်(၂.၅) 

ဖာလံု 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  ကပခလျေင်၊ဆိငု် ယ်၊ ကပခလျေင်၊ ဆုိင် ယ်၊ 

သုးံဘီး။ 

စာသင်က ျောင်းအရွယ်အစား(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) အလျေား(၆၀)ကြ၊ 

အန(ံ၃၀) ကြ။ 

- 
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အက  ာင်းအရာ မူလတန်းက ျောင်း အလယ်တန်းက ျောင်း 

အမိုး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး သွြမ်ိုး၊ အုတ် ာ၊ 

သံမတံလင်း 

က ာင်းမွန်ပခင်း 

သွြမ်ိုး၊ အုတ် ာ၊ 

သံမတံလင်း။ 

က ျောင်းသုးံြရကိဘာဂ(လုံကလာ ်မှုရှိ/မရှ)ိ မရှ ိ  

က ျောင်းဆရာဦးကရ  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

 ၁ ၅ ၆    

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား(  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 

၂.၆.၄ ြညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၀) ြညာကရးအခ ်အခဲပြဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ ၆ 

တြည့်ဆရာအချေိုး ၅  

မူလတန်းြညာ က ျောင်းထွ န်ှုန်း မရှ ိ

မသန်စမွ်းသူမျေားအတွ ် ြညာကရး အထူးအစီအစဉ် မရှ ိ

က ျောင်းသုးံစာအုြ်နှင့်စာကရး ိရိယာ အစိုးရမှလုံကလာ ်စွာကထာ ်ြံ့မှုရှသိည်။  

ဆင်းရဲကသာမိသားစမုျေားအတွ ် 

က ျောင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 

အလယ်တန်း ျေူရှင်စရိတ်၊ ားခ၊ 

အကဆာင် စရိတ်မတတ်နိုင်သပဖင် ့ြညာ 

ဆံုးခန်းတိုင် သင်  ားရနအ်ခ ်အခဲ 

ရှသိည်။ 

မိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ 

မိဘဆရာအသငး်မှ က ျောင်းအတွ ် 

လိုအြ်ကသာ အကဆာ အ်ဦးပြုပြင် 

ထိန်းသိမး်ပခင်းနှင့် က ျောင်း ကြျော်ြွဲရွှင်ြွဲ 

တိုတ့ွင်ြးူကြါင်းကဆာင်ရွ ်  ြါသည်။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၃-၂၅   ရ ်၊     သဂုတ် လ၊   ၂၀၁၅   နှစ်) 
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၂.၇  ျေန်းမာကရးနငှ့်အာဟာရ 

၂.၇.၁     အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါ 

ဇယား (၃၁) က ျေးရွာ၏အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

၁.နှာကစးကချောင်းဆုိး ၂.၀မ်းြျေ ်၀မ်းကလျှာ ၃. ၀ ်သ ် ၄.ငှ ဖ်ျေားကရာဂါ 

၅. တီဘီ ၆. ၇. ၈. 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊    သဂုတ် လ၊  ၂၀၁၅    နှစ)် 

  ျေန်းမာကရးဌာနမရိှပခငး်နှင့်  ျွမ်း ျေင်ကသာ ျေန်းမာကရး ဝန်ထမ်းမရှိပခင်း၊ ြညာကြး 

ကဆွးကနွးြွဲမျေား အချေိန်မီမပြုလုြ်နိုင်ပခင်း၊  ူးစ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်လွယ်ကသာ ကေသမျေားသုိ့ 

သွားကရာ ်ပခငး် စသည့်တိုက့  ာင့်  ူးစ က်ရာဂါမျေားပဖစ်  ရသည်။  

၂.၇.၂  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၂) က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရီး 

အ ွာ 

အကဝး 

( ီလုိ) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လုံကလာ ်

မှုရှိ /မရှ)ိ 

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနငှ့်ြတ်  

သ ်ကသာအသုးံ       

အကဆာင်ြစ္စည်း 

မျေား(လုံကလာ ်မှု/ 

မလုံကလာ ်မှု) 

မှတ်ချေ ် 

မရှ ိ - - မရှ ိ အရံသားဖွား 

ဆရာမ(၁). 

မလုံကလာ ်  

 ျေန်းမာကရး 

ဌာနခွ ဲ

၂.၅ 

ဖာလံု 

-မလု ံ

ကလာ ် 

သားဖာွးဆရာမ(၁) 

 ျေန်းမာကရး 

လုြ်သား (၂) 

မလုံကလာ ်   ာက ီး ွင်း 

က ျေးရွာတွင်ရှိ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊ ၂၀၁၅     နှစ်) 

…အကရးကြါ်အကပခအကနပဖစ်ြါ မိးုညှင်းမမို့ကဆးရုံသုိ့သာသွားရြါသည်။   ာက ီး ွငး်က ျေးလ ် 

 ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ ို အဆင့်ပမှင့်တင်ရန်နှင့် ဝန်ထမ်းမျေား ပဖင့်ဆည်ရန်လိုအြ်ြါသည်။ 

၂.၇.၃ ကသာ ်သုံးကရရရှိမှု  

ဇယား (၃၃) က ျေးရွာ၏ ကသာ ်သံုးကရရရှိမှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 
အကရ 

အတွ  ်

အက ာင်း/အ

ဆိုး 

လ ်ရှ/ိလုံကလာ ်မှု 
အပခား 

ကနွ မိုး ကဆာင်း 

ကရတွင်း ၂၂ ဆုိး        
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တုံ င် ၁၀ ဆုိး        

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊ ၂၀၁၅     နှစ်) 

 ကရကြါမျေားစွာရိှကသာ်လည်း ကရတွင်သံဓာတ်၊ အကရာင်၊ အနံမ့ျေားရှကိနသည်။  ကရ၏ 

အရည်အကသွး ိစုမ်းသြ်၍ ကသာ ်သံုးရန်သင့မ်သင့်နငှ့် ကရက ာင်းကရသန့်ရရှိရန် မည်သိုက့သာ 

ကရသန့်စစ်နည်းရရှိနိုငမ်ည့် နည်းလမ်းမျေားကဖာ်ထုတ်သာွးရနလ်ိုအြ်သည်။ 

၂.၇.၄ သန်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနငှ့် အိမ်ကထာင်စအုကရ အတွ ်) 

ဇယား(၃၄) က ျေးရွာ၏ သန်ရ့ှင်းကရးအကပခအကန 

သုးံစွဲနိုင်ကသာအိမ်သာအမျေိုးအစား 
သုးံစွဲနိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 
ရှင်းလင်းချေ ် 

ယင်လုံအိမ်သာ ၄၄ အချေို့မှာ စနစတ် ျေ အသုးံပြုမှုမရှိပခင်း 

 ျေင်းအိမ်သာ ၆ အချေို့မှာ စနစတ် ျေ အသုးံပြုမှုမရှိပခင်း 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊  ၂၀၁၅    နှစ်) 

  ျေန်းမာကရးကဟာကပြာြဲွမျေား၊ အသိြညာ ဗဟုတုတမျေားနငှ့် လ ်လှမ်းမမီပခင်း၊  ျေန်းမာ 

ကအာင် ပြုမူကနထုိင်မှုအကလ့အ ျေင့်က ာင်းမျေား ုိ မသိရှ ိ ပခင်း၊ တ ိယ်ုကရသန့်ရှင်းကရနှင့် 

ြတ်သ ်ကသာ အသိြညာ ဗဟုသတုမျေား အားနည်းကန  ကသးသည် ို ကတွ့ရှိရသည်။  

၂.၈ လမ်းတံတားတည်ရှိမှု 

၂.၈.၁ က ျေးရွာမျေားတွင်လမ်းတံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

ဇယား (၃၅) က ျေးရွာတွင်လမ်းတံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊  ၂၀၁၅    နှစ်) 

၁၊ ကပမသားလမ်း  ၂၊  တ္တ ရာ  ၃၊ က ျော ်ခငး်လမ်း 

လမ်းတံတား 

အမျေိုးအစား 

အမျိုေ းအစား 

(၁၊၂၊၃) 

က ာင်း 

/ဆိုး 

တည် 

ကဆာ  ်

ခဲ့ကသာနှစ ်

ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် 

( ီလုိမီတာ) 
ြွင့်လင်း 

ရာသ ီ

တစ်နှစ် 

ြါတ်လုံး 

ရွာတငွ်းလမ်း ၃ က ာင်း ၂၀၁၄  တစန်ှစ်ြတ်

လံုး 

ကြ ၃၆၀၀ 

  ာက ီး ွင်းသ့ုိ 

ချေဉ်း ြ်လမ်း 

၃ က ာင်း ၂၀၁၅  တစန်ှစ်ြတ်

လံုး 

(၁၆၅၀) ကြ 
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ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊ ၂၀၁၅     နှစ်) 

 စာသင်က ျောင်းသို့သွားကသာသစ်သားတံတားမှာခိုငခ်ံ့မှုမရှိသပဖင် ့ွနဂ်ရစ်တံတားကဆာ ်

လုြ်ရန်လုိအြ်ြါသည်။ 

 

၂.၈.၂ ကရက  ာင်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး  

ဇယား (၃၆) ကရက  ာင်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 
အ ွာအကဝး 

( ီလုိမီတာ) 

ယာဉ် 

အမျေိုးအစား 

ရာသီအလို ်သုံးစွဲနိငု်မှု 

ြွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ြါတ်လုံး 

ပမစ်က  ာင်း −    

ြင်လယ်ကရက  ာင်း −    

၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ကမာ်ကတာ်   ၃ - သကဘော 

 

၂.၈.၃ သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ဇယား (၃၇) က ျေးရွာ၏ သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေိုး 

အစား 
စ ်ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 
ဆိုင် ယ် 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သုးံဘီး 

ဆိုင် ယ်

ကထာ်လာ

ဂျေီ 

ဘတ်စ ်

 ား 
ပမင်းလှည်း 

အကရအတွ ်   ၄၁  ၃ ၁  

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊  ၂၀၁၅    နှစ်) 

အိမ်ကပခ (၅၀) တွင်ဆုိင် ယ် (၄၁) စီး၊ ကထာ်လာဂျေီ (၃) စီး၊ လိုင်း ား (၁) စီးရှိသပဖင့်သယ် 

ယူြိုက့ဆာင်ကရးအတွ ်အသုးံပြု  ြါသည်။ 

လမ်းတံတား 

အမျိေုးအစား 
အရွယ်အစား 

က ာင်း/ 

ဆုိး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

အသုံးပြုနုိင်သည့်ရာသီ 

ြွင့်လင်းရာသီ တစန်ှစ်လံုး 

သစသ်ားတံတား အလျေား(၁၅)ကြ၊အနံ 

(၅)ကြ 

ဆုိး ၂၀၁၃/ ၂၀၁၄ ြွင့်လင်းရာသီ  

တံတား( ွန်ဂရစ်) အလျေား(၁၅)၊အနံ(၁၀) က ာင်း ၂၀၁၅  တစန်ှစ်ြတ်လံုး 

 ွန်ဂရစ် အလျေား(၂၀)ကြ၊အနံ 

(၅)ကြ။ 

က ာင်း ၂၀၁၅  
။ 

 ွန်ဂရစ် အလျေား(၃၀)ကြ၊အနံ 

(၅)ကြ။ 

က ာင်း ၂၀၁၅  
။ 



 

58 

၂.၉ လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၃၈) က ျေးရွာ၏ လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကပခအကန 

အရင်းအပမစ် အိမ်ကထာင်စု 
ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ်

(က ာင်း/သင့်/ညံ့) 
အခ ်အခဲရှိ၊မရှိ 

ဆုိလာစနစ ် (၉)အိမ်ကထာင်စု ညံ့ (ြျေ ်လျှင်ပြုပြင်မည့် 

ဆုိင်မရှိြါ) 

ရှ ိ

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ် (၄၀)အိမ် က ာင်း အခ ်အခဲမရှိ။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (   ၂၃-၂၅  ရ ်၊    သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅      နှစ်) 

 ဂလိုင်ကချောင်းအကသးစား ကရအားလျှြ်စစအ်ား ၂၀၁၀/ ၂၀၁၁ ခုနှစတ်ွင်ပြုလုြ်ခဲ့ရာ တစ်ရွာ 

လုံးနီးြါးလျှြ်စစမ်ီးအသုံးပြုနိုငခ်ဲ့သည်။ 

၂.၁၀ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၃၉) က ျေးရွာ၏ဆ ်သယ်ွကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းြညာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယို တီဗွီ အင်တာန ် 
သတင်းစာ 

နှင့်ဂျောနယ် 
အပခား 

အကရအတွ ် ၆၉ ၈ ၃၉    

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (  ၂၃-၂၅   ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊   ၂၀၁၅   နှစ်) 

 အင်တာန ် ုိလ ် ိုငဖ်ုန်းမျေားပဖင့်ချေိတ်ဆ ်အသုံးပြုနိုငသ်ည်။ 

၂.၁၁ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

လုြ်ငန်း ရှ/ိ မရှ ိ ဝန်ကဆာင်မှု 

အြန်းကပဖနိုင်သည့်ကနရာမျေားအား 

လ ်လှမ်းမီမှု 

ရှ ိ လအလို ် ရာသီြွဲကတာ်မျေားတွင် အလှူ 

အတန်းပြုလုြ်ပခင်းပဖင့် ဆင်နွှ ဲ သည် 

လူမှုကရးလုြ်ငနး်မျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှ ိ လူမှုကရးြွဲမျေားတွင် ဧည့်ခံက ျွးကမွးပခငး်၊ 

ြစ္စည်း သယ်ယူပခင်း၊သိမး်ဆည်းပခင်း 

စသည့်လုြ်အားပဖင့်  ူညီကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

တိုရ့ှိြါသည်။ 
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လုြ်ငန်း ရှ/ိ မရှ ိ ဝန်ကဆာင်မှု 

ဘာသာကရးလုြ်ငနး်မျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှ ိ ဘာသာကရးြဲွမျေားတွင်သန်ရ့ှင်းကရးလုြ်ပခင်း

၊ချေ ်ပြုတ်ကရးတိုတ့ွင်လိုအြ်သည်မျေား ူ 

ပခင်း၊က ျွကမွးဧည့်ခံပခင်း၊အခမ်းအနားပြင် 

ဆင်ပခင်း စည့်တိုတ့ွင်ြါ၀င်ကဆာင်ရွ  ်  

ြါသည်။ 

အား စားြစ္စည်းမျေားအားလ ်လှမ်းမမီှု ရှ ိ က ျေးရွာအုြ်စုအဆင့်ကဘာလုံးမြိုင်ြွဲမျေား

တွင် ြါ၀င်ယှဉ်မြိုင်ခွင်ရ့ရှိြါသည်။ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး်မျေားတွင်ြါဝင်မှု ရှ ိ က ျေးရွာအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင်စာရင်း ိငု်၊

အဖွဲ့၀င်၊ ိုယ်စားလှယ်အပဖစ်ြါဝင်ပခင်း၊ 

ကစတနာအ ျေိုးကဆာင်အပဖစ်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်းတိုရ့ှိြါသည်။ 

ရုိးရာယဉ်က ျေးမှုထိန်းသိမ်းကရး မရှ ိ မိရုိးဖလာကနထိုင်ဝတ်ဆင်  မြးီ၊ ရုိးရာ 

ထိန်းသိမး်သည့် စာကြယဉ်က ျေးမှုအသင်း 

အဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပခင်း အစီအစဉ်မျေားမရှိြါ။ 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ (သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား မှက ာ ်ယူြါသည်။  ( ၂၃-၂၅ရ ၊် သဂုတ်  လ၊၂၀၁၅)ခုနှစ ်

 လူငယ်ရန်ြုကံငွပဖင့် ဝယ်ယူထားကသာ စားြွဲ၊ ခုံနငှ် ့အပခားဧည့်ခံြွဲသံုးြစ္စည်းမျေား ို အလှူြွဲ 

မျေားတွင် ကစတနာက  းပဖင့်ငှားပခင်းပဖင့် ၎င်းြစ္စည်းမျေားအတွ ် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးမျေား ုိလုြ် 

ကဆာင်  သည်။  

၂.၁၂ က ျေးရွာကဘး င်းလုံပခုံ မှုအကပခအကန 

၂.၁၂.၁ ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ဝန်ကဆာင်မှု၊အကထာ ်အ ူမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၁) ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ဝန်ကဆာင်မှု၊အကထာ ်အ ူမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှ/ိ မရှ ိ ရှင်းလင်းချေ ် 

ဆ ်သွယ်ကရးဆုိင်ရာ 

အကဆာ အ်ဦးမျေားအား 

လ ်လှမ်းမီမှု 

မရှိ  

အာမခံလုြ်ငနး်မျေားအားလ  ်

လှမ်းမီမှု 

မရှိ  

လူထုအကပခပြုသဘာဝကဘးအန္တ

ရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် 

ရှိ မီးကဘးအန္တရာယ်တားဆီး ာ  ွယ်ကရးအ 

တွ မ်ီးချေိတ်၊မီး ြ်မျေားထားရိှကရး ိုနှစ် 

စဉက်  ပငာကြးပခင်းအစီအစဉ်မျေားရှြိါသည် 
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှ/ိ မရှ ိ ရှင်းလင်းချေ ် 

ရဲစခန်းမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု ရှ ိ အနီးဆံုးစခန်းမှာ ဟိုြငတ်ွင်ရှသိည် 

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ( ၂၃-၂၅    ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊  ၂၀၁၅    နှစ်) 

၂.၁၂.၂ မှုခင်းပဖစ်ြာွးမှု  

ဇယား (၄၂) က ျေးရွာ မှုခင်းပဖစ်ြာွးမှုအကပခအကန 

 လူ နု် းူမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသုးံစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

ပြင်းထန်/မထန်   သာမန ်  

ရည်ညွန်း .. က ျေးရွာအကပခအကန ို က ျေးရွာသူ/ရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းမှ 

ရရှိကသာ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (    ၂၃-၂၅ ရ ်၊   သဂုတ်   လ၊  ၂၀၁၅နှစ)် 

Note:    မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု သာမန်အဆင့်သာရှိြါသည်။ 

 

၁။  စိုးရိမ်     ၂။ သာမန ်
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂)  

၃။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အြံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ 

အဟန့်အတားမျေား နှင့ ်ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃)  က ျေးရွာဖံွ့မဖို းတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အြံ့ပဖစက်စကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား  

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး  

အကပခအကနက ာင်း 

မျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

ကပမ(စို ်ြျေိုးကပမရရှိနိုင်

မှု၊ကပမဆီ၊ဩဇာ) 

သီးနှံအထွ န်ှုန်းက ာင်းမွန်ကသာလယ်ယာကပမမျေားပဖစ်သည်။စြါးအမြီး 

လယ်ယာနှင့ ် ဥယျောဉ်ပခံကပမ၊ ကချောင်းကရ ျေချေိန် ကပမနုကပမမျေားကြါ်တုိတ့ွင် 

တန်ဖိးုပမင့်သီးနှံစို ်ြျေိုးနိငု်သည်။ ကတာင်ကပခကတာတန်းတွင် ကမွးပမူကရး 

လုြ်ငနး် ုိ တိုးချေဲ့လုြ် ုိင်နိုငသ်ည်။  

ကရအရင်းအပမစ် ကပမကအာ ်ကရရရိှနိငု်ပခင်း၊ နန့်ယုန်ကချောင်းဆည် ကရရရှိနိုငပ်ခင်းတိုသ့ည် 

စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရးလုြ်ငနး်ပြုလုြ်ရန်အကပခအကနက ာင်းမျေားပဖစ်သည် 

ကေး ွ အ်ခွင့် 

အလမ်းမျေား 

စြါးနငှ့် သီးနှံထွ ် ုနမ်ျေား၊ ကမွးပမူကရး ထွ  ်ုန်မျေား ုိ လ ်ရှအိ

ကပခ အကနတွင်  ချေင်ပြည်နယ်သုိ့ အပခားကေသမှဝ ်၊    ၊် သား၊ ငါး၊ 

နိုထ့ွ ြ်စ္စည်း၊ ငရုတ်၊    သ်ွနပ်ဖူ၊    သ်ွန်နီစသည့်တို့ ိုသွင်း 

 ုနမ်ျေားအပဖစ် တင်သငွ်းကန  ရသည်။ နဂါးကမာ ်သီး ဲသ့ို့တန်ဖိုး 

ပမင့သ်ီးနှနံှင့် အသား၊ ငါးတို ့ိတုိုးချေဲ့ထုတ်လုြ်ပခင်းပဖင့် ကေး ွ ၏် 

လိုအြ်ချေ ် မျေား ုိ ပဖည့်ဆည်းနိုင်လာမည် ပဖစ်သည်။  

ကချေးကငွရရှိမှု လယ်ယာစို ်ြျေိုးကရးဘဏ်နှင့်သမအသင်းတိုမ့ှစို ်ြျေိုးကရးအတွ က်ချေး

ကငွရရှိသည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် မိုးညှင်းမမို့နှင့်ဟိြုင်မမို့ရှိလယ်ယာစို ်ြျေိုးကရးဌာနမှြညာကြးကဟာ 

ကပြာြဲွပြုလုြ်ကြးပခင်း၊မျေိုးရရှကိအာင်ကဆာင်ရွ က်ြးပခင်းစသည်၀့န် 

ကဆာင်မှုမျေား ကြးြါသည်။  
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(ခ) အဟန့်အတားနငှ့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၄၄) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် 

စိနက်ခါ်မှုမျေား 

အဟန့်အတားနငှ့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငနး် လုြ်ငနး်မျေား ုိ တိုးချေဲ့လုြ် ုိင်ရနက်ငွက  းဝန်ကဆာင်မှုအပြည့်အဝ 

မရရှိြါ။ 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငနး်မျေား 

ရထားလမ်း၊  ားလမ်းသယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး လမ်းမျေားမှာလျှင်ပမန် 

ကချောကမွ့မှု မရှိကြ။ 

ကေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှု ကေး ွ က် ီးမျေားသုိ့ အကရာ ်တင်ြို့ကရာင်းချေြါ  အချေိန် ုန် 

ကငွ ုနမ်ျေားမည်ပဖစသ်ည်။  လယ်ဦးက ျေးရွာနှင့် မိုးညှင်း၊ ဟိုြငမ်မို့ 

မျေားတွင်  ုနစ်ည်ေိုင်မျေားမရှိသပဖင့ ် တန်ဖိးုပမှင့သ်ီးနှံမျေား ုိ တိုးချေဲ့ 

စုိ ်ြျေိုးကရာင်းချေရန် ကေး ွ န်ှင့် အကထာ ်အ ူပြု ပဖန့်ချေိသည့် 

လုြ်ငနး်အချေိတ်အဆ ်မျေားတွင်အခ ်အခဲရှိသည်။ 

နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား စို ်ြျေိုးကရးနငှ့် ကမွးပမူကရး ထုတ် နု်မျေား အရည်အကသွးပမင့်မား 

ကစရန်အတွ န်ိုငင်ံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမျေားနငှ့်အစိုးရမဟုတ် 

ကသာအဖွဲ့အစည်းမျေားမကှ ျေးလ ်ကနပြည်သူမျေား ုိနည်းြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားလုြ်ကဆာင်ရန် 

လိုအြ်ကနြါသည်။ 

ကရက ာင်းကရသန့်မရရှိပခင်း ကသာ ်သံုးကရတွင်းမျေားသည် သံကချေးကရာင်ရှိမြီး ၊ရွံ့ြြု်အနံရ့ှိကန 

သည့်အတွ ် စိတ်ချေရကသာ ကသာ ်သံုးကရရရှိရန် လုိအြ်ကန 

ြါသည် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) 

  ာက ီး ွင်းက ျေးရွာအုြ်စ၊ု လယ်ဦးက ျေးရွာ၏ 

ဇယား (၄၅)  ဖွံ့မဖိုးကရး ွငး်ဆ ်-ပြဿနာမျေားအားဆန်းစစ်ကလ့လာပခင်းမှသည် ပဖစ်နိုင်ကချေရှိသည့် ကပဖရှင်းနည်းဆီသို့ 

စဉ် ပြဿနာ အက  ာင်းအရာ အလားအလာ အဟန်အ့တား ကပဖရှင်းမည့်နည်းလမ်းမျေား အဆုိပြုစီမ ံိန်း 

၁။ အဖွဲ့အစည်းမျေားစီမံကဆာင်ရွ ်ပခင်း ဏ္ဍ 

  က ျေးရွာ၏ 

ဘ ်စံုဖံွ့မဖိုးကရး 

လုြင်န်းမျေား ုိ 

ဦးကဆာင်ရန် 

အဖွဲ့အစည်း 

မျေားမရှိပခင်း 

 

 အဖွဲ့အစည်းဖွံ့မဖိုး 

ကရးဆုိင်ရာသကဘာ 

တရားအကတွ့ 

အ  ုံ မျေား ကလ့လာ 

ခွင်မ့ရပခင်း 

 

 

 က ျေးရွာ၏ဘ ်စုံ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငနး် 

ကဆာင်ရွ ရ်န် ရွာ 

တွင်လ ်ရှ ိအား 

က ာင်းကနကသာ

လူမှုကရး၊ ဘာသာ 

ကရး လူငယ်အဖွဲ့ 

စကသာ အဖွဲ့ဝင် 

မျေားမ ှဖွဲ့စည်းပခင်း 

 

 က ျေးရွာလူထု 

အကပခ ပြုအဖွဲ့မျေား 

ခိုငမ်ာ ကတာင့်တင်း 

ကရးအစီအစဉ်ကရး

ဆဲွနိငု်ရန် လမ်းညွှန် 

ကြးနိုငမ်ည့် 

ဦးကဆာင်အဖွဲ့ 

အစည်း မရှိပခင်း 

 

 မမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသ 

ဖွံ့မဖိုးကရးဦးစီးဌာန   

စီမခံန့်ခွဲမှုစွမ်းကဆာင် 

ရည်နှင့ ်အသိြညာမျေား 

ရရိှရန်သင်တန်းကြးပခင်း 

 က ျေးရွာ၏ဘ ်စုံ 

ဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ် 

ရန် က ျေးရွာလူထုနှင့ ်

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ို 

ဦးကဆာင်မည့်အဖွဲ့      

အစည်းစနစ ်ို တည် 

ကဆာ ်ရန် 

 

 က ျေးရွာဘ ်စု ံဖွံ့မဖိုး 

ကရးကဆာင်ရွ ်ရန် 

အဖွဲ့အစည်းမျေားစနစ် 

ဖွံ့မဖိုးကအာင်ကဆာင် 

ရွ က်ရး 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီဖွဲ့စည်းပခင်း 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီနှင့် အလုြ် 

အမှုကဆာင်အဖွဲ့မျေား ုိ 

အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ 

စီမခံန်ခ့ွဲမှုနှင့် စွမး် 

ကဆာင်ရည်ပမှင့ ်

တင်ပခင်း  

၂။ စို ်ြျေိုးကရး(သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး) ဏ္ဍ 

  သီးနှံအထွ ် 

နှုန်း ျေဆငး် 

 စုိ ်ြျေိုးရင်းနှီးကငွ 

ပြတ်လြ်ြါ  

 သီးနှံစုိ ်ြျေိုးရန် 

က ာင်းမွန်ကသာ 

  ျွဲ၊နွားလွှတ် 

က ျောင်းစနစ် 

 သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုး 

တ ်ကစရန်စုိ ်ြျိေုးကရး 

 ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

မျေား ရရှိကအာင် 
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စဉ် ပြဿနာ အက  ာင်းအရာ အလားအလာ အဟန်အ့တား ကပဖရှင်းမည့်နည်းလမ်းမျေား အဆုိပြုစီမ ံိန်း 

ပခင်း 

 စို ်ြျေိုးသီးနှံ 

မျေားမ ှဝင်ကငွ 

ရရှိ မှုနည်း 

ပခင်း  

 

 

 

သီးနှံမျေား ုိ 

နိမ့ ်ျေကသာကေး 

နှုန်းပဖင့် က ိုတင် 

ကရာင်း  ရသည် 

 ြွဲရံုမျေားမရှိသပဖင့် 

ရွာ အကရာ ်ဝယ် 

ယူ  ကသာ  ုန ်

သည် ြွဲစားထံတွင ်

ကေးအနှိမခ်ံ၍ 

ကရာင်း  ရပခင်း 

 

 

ကပမ ရှိပခင်း၊ ကပမ 

ကအာ ်ကရရရှိ 

နိုငပ်ခင်း 

 လမ်းြန်းဆ ် 

သွယ်ကရးက ာင်း

မွန်ပခင်း 

 နန့်ယုန်ဆည်ပြု 

ပြငက်နပခင်း  

 

 

 

 

က  ာင့ ်နှစသ်ီးစား 

စို ်ြျေိုးပခင်းမျေား 

မပြုလုြ်နိုင်ပခင်း 

 လယ်ယာစို ်ြျေိုး 

ကရး လုြ်ငနး်သံုး 

ရန် လံုကလာ ် 

သည့ ်ကချေးကင ွ

ကချေးယူနိုငသ်ည့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

မရှိပခင်း 

 ကေး ွ ဝ်င်သးီနှံ 

မျေားပဖစ်သည့် နဂါး 

ကမာ ်သီး၊   ် 

သွနန်ီ၊    သ်ွန် 

ပဖူနှင့ ်အာလူး 

စသည်တို့အကရာင်း 

အဝယ်ပြုလုြ်နိုင် 

သည့ ် ုနစ်ည်ေိုင် 

မျေား ကေသတွင ်

မရှိပခင်း 

 

 

 

ဌာနနှင့ ်ချေိတ်ဆ ပ်ခင်း 

 ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုကြး 

သည့်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

နှင့ ်ချေိတ်ဆ ်ကဆာင် 

 ရွ ်ပခငး် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 စား ျေ ်ကပမသတ် 

မှတ်နိုင်ရန ်စည်းရံုး 

လှုံ့ကဆာ် ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

 လယ်သမားမျေား 

အသိြညာဗဟုသု 

တတုိးြွားကစကရး 

−အထွ တ်ိုး မျေိုးကစ့ 

မျေားနငှ့ ်

အရည်အကသွး 

မျေား ုိ နားလည် 

လာကစရန် 

−ကပမဆီလွှာထိန်းသိမ်

း 

နည်းနငှ့်ကရာဂါြိုးမွှား 

မျေား ပဖစ်ြွားမှု ုိ 

ထိန်းချေုြ် နိုငရ်န် 
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စဉ် ပြဿနာ အက  ာင်းအရာ အလားအလာ အဟန်အ့တား ကပဖရှင်းမည့်နည်းလမ်းမျေား အဆုိပြုစီမ ံိန်း 

၃။ ကမွးပမူကရး  ဏ္ဍ 

  တိရိစ္ဆာန်ကမွး 

ပမူထုတ်လုြ်မှု 

နည်းြါးပခင်း 

 ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာ 

အသိြညာမျေားနမိ့်

 ျေ ပခင်း ဥြမာ− 

အရည်အကသွး 

နိမ့ ်ျေကသာ နွား၊ 

ဝ ်မျေား ုိ 

ဆ ်လ ်ကမွးပမူ

ကန  ပခင်း 

 ကမွးပမူကရးကချေး

ကငွဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားမရှိပခင်း 

 မျေိုးက ာင်းမျေိုး 

သန်မ့ျေားအား 

လ ်လှမ်းမီရန် 

ခ ်ခမဲှုရှိပခင်း 

 တိရိစ္ဆာန်ကမွးပမူ 

မည့် ကပမကနရာ 

မျေား ရှိပခင်း 

    ၊် ဝ ်၊ နွား 

ထုတ်လုြ်ကရာင်း 

ချေနိုင်သည့ ်ကေး 

 ွ ်အခိုင်အမာ 

ရှိပခင်း 

 

 ဥစား   ၊် 

အသားစား    ် 

မျေား ုိ စီးြွားပဖစ် 

ကမွးပမူရန ်

နည်းြညာဝန် 

ကဆာင်မှုမျေားနငှ့ ်

လ ်လှမ်းမီရန် 

ခ ်ခပဲခင်း 

 

 ဥစား    ၊်အသား 

စား   န်ှင့် ဝ ်၊နွား၊ 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

မျေား အရှိန်အဟုန် 

ပမှင်က့ဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် 

နည်းြညာဝန်ကဆာင် 

မှုမျေားနငှ့်လ ်လှမ်း 

မီကရး 

 ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုမျေား

နှင့လ် ်လှမ်းမီကရး 

 ကမွးပမူကရးလုြ်ငနး် 

ပဖင့ ်ဝငက်ငွတိုးတ ် 

ကအာင်ကဆာင်ရွ က်ရး  

 

 

 ကမွးပမူကရးတိုးတ ် 

ထုတ်လုြ်နိုငက်ရး 

 ကချေးကငွဝနက်ဆာင်မှု 

မျေား ဖန်တီးကြးပခင်း 

−နည်းြညာ ဝန ်

ကဆာင်မှုမျေားပဖစ် 

သည့ ်ဥြမာ  ာ ွယ် 

ကဆးြုံမနှ် ထုိးနှံက့ြး 

ပခင်း စသည့တ်ိုန့ှင့် 

လ ်လှမ်းမီကရး 

 

၄။ စို ်ြျေိုးကရးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာအသ က်မွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေားတိုးတ ်ကရး  ဏ္ဍ 
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  အလုြ်အ ိငု်အ

ခွင်အ့လမ်းမျေား 

ရှားြါး ပခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ရွာသားမျေား၏ အ 

သ က်မွးဝမး် 

က ျောင်း ျွမ်း ျေင်

မှုနှင့ ်ြညာ အရည် 

အချေင်း မရှိပခင်း 

 စို ်ြျေိုးကရးအကပခခံ 

က ျေးလ ်စ ်ရံု 

မျေား မရှိပခင်း 

 

 

 

 

 လုြ်သားအင်အား 

မျေားရှပိခင်း 

 

 

 အသ က်မွးဝမး် 

က ျောင်းဆုိင်ရာသင် 

တန်းမျေားမရှိပခင်း 

 

 လိုအြ်ကသာနည်းြညာ 

အ ူအညီမျေား ုိ မမို့နယ ်

ဌာနဆုိငရ်ာမျေားသုိ့ 

တင်ပြနိုငပ်ခင်း 

 

 ရွာသားမျေား၏  အသ  ်

ကမွးဝမး် က ျောင်းြညာ 

ရြ်မျေားနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှု 

တိုးတ ်လာကစရန် 

 ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

တိုးတ ်ကအာင်  

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

လုြ်ငနး်မျေား အက ာင် 

အထည်ကဖာ်ကရး  

 ကချေးကငွဝနက်ဆာင်မှုရရှိ 

လာကစကရး 

 

 

 

 

၅။ ကေး ွ ဆ်ိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

  က ျေးရွာထွ ်

 ုန်မျေားကေး 

 ွ ်သုိ့အချေိန် 

မီြုမံှန်ကရာ ်

ရှိနိငု်မှုမရှိပခင်း 

 

 က ျေးရွာအုြ်စုနှင့် 

မမို့ နယ်မျေားတွင် 

 ုန ်စည်ေိုင်မျေား၊ 

သုိကလှာင်ရံုမျေား 

မရှပိခင်း 

 

 စို ်ြျေိုးကမွးပမူ

ကရး တိုးပမှင့ ်

လုြ် ုိင်ရန ်

အကပခအကန 

က ာင်းမျေားရှ ိ

သည်။  

 

 က ျေးရွာထွ  ်ုန် 

မျေားအတွ ် ကေး 

 ွ ် ဝန်ကဆာင် 

မျေား ဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ က်စရန်  

ကေး ွ မ်ူဝါေ 

မျေား  ချေမှတ်ကဆာင် 

 က ျေးရွာမှ ထွ  ်ုန် 

မျေား ုိ ကေး ွ ်ဝန ်

ကဆာင်မှုမျေားတုိးတ ် 

ကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

  ုနစ်ည်အဝယ်ေိုင် 

မျေားနငှ့်သုိကလှာင်ရံု 

မျေား ုိ က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ ထွတ် ုန် 

မျေားကေး ွ သ်ို့ 

ကေးက ာင်းပဖင့် 

လ ်လှမ်းမီကအာင် 

ကဆာင်ရွ က်ရး 
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 ရွ ်ထားမှုမျေား 

မရှိပခင်း 

အုြ်စုနှင့် မမို့နယ်မျေား 

တွင်တည်ကဆာ ်ပခင်း

ပဖင့်ပြည့်ဝကသာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားရရှရိန် 

  ုနစ်ည်စုကြါင်းကရာင်း 

ဝယ်မှုလုြ်ငန်းမျေား ပြု 

လုြ်၍ ကေး ွ  ်ို ချေဲ့ 

ထွင်သွားရန် 

၆။ ြညာကရး  ဏ္ဍ  

  က ျောင်း 

အကဆာ ်အဦ

လုိအြ်ချေ ်မျေား 

ရှိပခင်း 

 အထ ်တန်း 

ြညာကရးမြီး 

ကပမာ ်မှုနိမ့်

 ျေကနပခင်း 

 အိမ်ကပခနည်းကသာ 

ချေို့တ့ဲသည့်ရွာတစ် 

ရွာပဖစ်ကနပခင်း 

 ြညာသင်ပခငး်၏

အနှစသ်ာရ ို 

သတိမမူမိ 

ကသးပခငး် 

 ြညာကရးသင်  ား

မှုအရည်အကသွး 

မက ာင်းပခင်း 

 

 မူလတန်းြညာ 

ကရး ိအုခမဲ့သင်

ယူနိုငပ်ခင်း 

 အလယ်တန်း

က ျောင်းမှာ 

ရွာနှင့ ်တစ်မိုင် 

ခန့်သာ  ွာကဝး 

သည် 

 ရွာနှင့ ်နှစမ်ိုငခ်န့် 

အ ွာတွင ်

မိုးညှင်း 

တ ္ကသုိလ်နှင့် 

အထ ်တန်း  

က ျောင်းရှိပခင်း 

 ြညာအရည်အချေင်း 

ပမင့ပ်မင့်မားမားလို

အြ်မှုမရှိကသာ 

ကရွှကမှာ်၊က ျော ်

ကမှာ်မျေားတွင် 

အလုြ်အ ုိင်ရိှပခင်း 

တိုက့  ာင့် 

ြညာကရး ုိ အား 

ကြးမှုမရှိပခငး် 

 ဆင်းရဲကသာမိသား

စုက ျောင်းသားမျေား 

ြညာကရးရန်ြုံကငွမ 

ရှိပခင်း 

 မိဘဆရာအသငး်  

မမို့နယ်ြညာကရးဦးစီး 

ဌာန နှင့်ချေိတ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်သွားရန် 

 

 ြညာကရးအကဆာ ်

အအံုမျေားတိုးတ ် 

က ာင်းမွနက်အာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 ြညာကရးရန်ြုံကငွ 

ထူကထာင်ပခင်း 
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၇။  ျေန်းမာကရး၊ အာဟာရပြည့်ဝကရးနငှ့် ကရနှင့ ်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

  တ ိယ်ုကရ 

သန့်ရှင်းကရး 

နှင့ ်ြတ်ဝန်း 

 ျေင် သန့်ရှင်း 

ကရး ဗဟုသတု 

မျေားအားနည်း 

ပခင်း 

 အကပခခံ 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အားနည်းပခင်း 

 

   ာက ီး ွငး် 

က ျေးလ ် ျေန်း

မာကရးဌာနခဲွမ ှ

 ျေန်းမာကရးဝန ်

ကဆာင်မှု မျေား 

အပြည့်အဝမရ 

ရှိပခင်း 

  ျေန်းမာကရးဝန် 

ကဆာင်မှုဆုိင်ရာ 

ြရိကဘာဂမျေား    

မပြည့်ဝပခင်း 

 ကသာ ်သံုးကရ   

မသန်ရ့ှင်းပခင်း၊ 

ယင်လုံအိမ်သာ ို 

စနစတ် ျေ အသုးံ 

မပြု  ပခင်း၊ 

 

 ဟိုြငက်ဆးရံုနှင့် 

ကလးမိုင်အ ွာ 

တွင်ရှ ိပခင်း 

 က ျေးလ ် ျေန်း 

မာ ကရးဌာနခွဲနှင့ ်

(၂.၅)ဖာလံုအ 

 ွာတွင်သာရိှ 

ပခင်း 

 အနီးနားက ျေးရွာ 

မ ှ

လူနာတင်ယာဉ် 

ငှားရနန်ိုငပ်ခင်း 

 

 က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန ိုဝန ်

ကဆာင်မှုအပြည့် 

အဝမပဖည့်ဆည်း 

နိုငပ်ခင်း 

  ျေန်းမာကရးအသိ 

 တ ိယ်ုရည်သန့်ရှင်း 

ကရးနငှ့ ်ြတ်ဝန်း ျေင် 

သန့်ရှင်းကရး အသိ 

ြညာမျေားတုိးတ ် 

လာကစရန် 

 ဆင်းရဲသားမျေား 

အတွ  ်ျေန်းမာကရး 

 ူညီကထာ ်ြံ့မှုစနစ် 

မျေားတုိးတ ်လာကစ 

ရန် 

 လွယ် ကူသာကရသန့် 

စင်နည်းစနစမ်ျေား ုိ 

အသုးံပြု၍ ကသာ ်ကရ 

သန့်ရရှိကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ရန ်

 

  ျေန်းမာကရး ဝန ်

ကဆာင်မှုမျေားလ ် 

လှမ်းမီကရး 

  ျေန်းမာကရးြညာ 

ကြးကရး 

 ဝန်ထမ်းနှင့ ်ျေန်းမာ 

ကရးဆုိင်ရာအကထာ ် 

အြံ့မျေား ပဖည့်ဆည်း 

ကြးပခင်း 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီနှင့်အုြ်ချေုြ်

ကရးမှူ းတို၏့ဦး 

ကဆာင်မှုပဖင့ ်ြတ်ဝန်း 

 ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 က ျောင်း ျေန်းမာကရး 

လှုြ်ရှားမှုနှင့်ချေိတ် 

ဆ က်ဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 စိတ်ချေရကသာ 

ကသာ ်သံုး ကရရရှိရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 
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၈။ လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု  ဏ္ဍ 

  မူးယစ်ကဆးဝါး 

မခိမ်းကပခာ  ်

မှုရှိပခငး် 

 မူးယစ်ကဆး ို 

ကေသအတွင်း 

အလွယ်တ ူရရှိ 

ကနပခင်း 

 မူးယစ်ကဆးဝါး 

တို ်ဖျေ ်မှုသည် 

အလွန်အကရးက ီး 

က  ာင်း ိကုေသ

ခမံျေားသိရှိ   

ပခင်း 

 တရားဥြကေမလွတ်  

 င်းသည့် မူးယစ် 

ကဆးကရာင်းဝယ်မှု 

မျေား ပမင့်မားကနပခင်း 

 မူးယစ်ကဆးဝါး 

အန္တရာယ်ရှိရာ 

ကေသသို့သွားကရာ ် 

လုြ် ုိင်ကငွရှာ   

ပခင်း 

 မူးယစ်ကဆးဝါးတို ် 

ဖျေ ်ကရးလုြ်ငန်းမျေား 

တိုးတ ်လာကစပခင်း 

 က ျေးရွာအဖွဲ့အစည်း 

မျေားအား မူးယစ်တို ် 

ဖျေ ်ကရး ကဆာင်ရွ ် 

ရန် စွမး်ရည်ပမှင့်တင် 

ကြးပခင်း 

 က ျေးရွာအဖွဲ့အစည်း 

မျေား၊ မူးယစ်တို ဖ်ျေ ် 

ကရးလုြ်ငနး်တွင ်

ြူးကြါင်း ကဆာင်ရွ ် 

နိုငရ်န် စွမး်ရည် 

ပမှင့တ်င်ကြးကရး 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ ကမွးဖမူကရး၊ ကရလုပ်ငနး်နငှ့် ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ဖဖိုးကရးဝန်ကကးီဌာန၊ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ ဖဖိုး 

တိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ ကကျေးလက်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးေဲွဖခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ၊် 

၂၀၁၅၊ ကမ၊ 

၂။ မိုးညှင်းဖမို့နယ်၊ လယ်ဦးကကျေးရွာတွင် ၂၀၁၅  သဂုတ်လတွင် ကျေင်းပခဲ့ကသာ ကကျေးရွာ အကဖခ 

အကနကို ရွာသူရွာသားမျေားကိယ်ုတိုင် ေနး်စစ်အကဲဖဖတ်ဖခင်းလုပ်ငနး်မ ှမှတ်စုမျေား၊ 

၃။ ကကျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၏ ကကျေးရွာေုိင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်၊ 
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စီမံ နိ်းအဆုိပြုလွှာ (သုိ့) စီမံ နိ်းအက  ာင်းအရာ (Project profile) 

က ျေးရွာ                                       -  

က ျေးရွာအုြ်စု                               -  

မမိ ့ုနယ်                                         -  

တုိင်းကေသက ီး / ပြည်နယ်              -  

စီမံ ိန်းအမည် -  

စီမံ ိန်းကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 

 

စီမံ ိန်းရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 

 

ကမျှာ်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 

 

စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

 

 

စီမံ ိန်း  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 …………………….(ကငွသား) 

 ……………………..(ကငွသား) 

 ………………………(ြစ္စည်း/လုြ်အား) 

  

 က ျေးလ ်ဦးစီး 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

  

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း 

(အိမ်ကပခ) 
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စီမံ နိ်း အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း(မျေား)၊ အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်စနစ ်

(က ာ်မတီ ိုယ်တိုင်၊  န်ထရို င်ှား) 

 

 

(၂) စီမ ံိနး်စတင်မည့် အချေိန် ခန့်မှနး် 

(၃) စီမ ံိနး်မြီးစီးမည့အ်ချေိန် 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝငမ်ှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အစီအစဉ် 

 

 

 

 

(၅) လုြ်ငနး်လည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် 

ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

 

 

 

 

 

 

 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့်         

အ ျိေုးခံစားမည့် ဦးကရ         

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 


